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Podstawa prawna:
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Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pdzn. zm);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2017
poz. 1257 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogol-
nego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty poli-
cealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych pla-
néw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703 z pdzn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. 22017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad orga-
nizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z2017 r. poz.
1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, nie-

dostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz.
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1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidual-
nego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidu-
alnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczal-
nych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322
z pézn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu na-
uczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie pre-
natalnej oraz metodach i §rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 z pdzn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach §wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117); 27. Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2003

r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie wa-
runkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa
1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

Uchwata nr LII/312/22 Rady Gminy Swieszyno z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia
Lokalnego Programu Wsparcia Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy Gminy Swieszyno

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli po-
radni psychologicznopedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéow, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow, pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. poz.
1610)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organi-
zacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1280),



Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1593).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej w Konikowie. Skrocona
nazwa brzmi: SP w Konikowie.

2. Ustalona nazwa uzywana jest na piecz¢ci nagtdwkowej w brzmieniu:
Szkota Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej w Konikowie

Konikowo 47, 76-024 Swieszyno, telefon:94 3161 222 , REGON: 331006207 NIP 499-064-75-81

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

Siedziba szkoty jest budynek 47 w miejscowosci Konikowo.

§3

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa.

§ 4
1.Szkota Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej w Konikowie jest jednostka budzetowg prowadzong przez
Gmine Swieszyno.
2. Obstuge finansowo-ksiegows szkoty prowadzi Zesp6t Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie.

3. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§5
Obwod szkoty od roku szkolnego 2021/2022 obejmuje granice administracyjne miejscowosci:. Chatupy,
Czersk Koszalinski, Konikowo, Niektonice, Gniezkowo, Jarzyce, Ktokecin,

§6
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat w dwoch cyklach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny klasy I- III — edukacja wczesnoszkolna,
2) II etap edukacyjny klasy IV — VIIIL.
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2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania
si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§7

W celu przygotowania dzieci do podjecia nauki szkolnej tworzy si¢ oddziat przedszkolny.

§8

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw klas I - VIII.

2. W szkole organizuje si¢ dozywianie ucznidéw w formie cateringu.

3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki rézne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze prowadzi¢ kursy dla uczniéw i oséb dorostych jako pozaszkolne formy nauczania, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§9

1. Szkota posiada sztandar, ceremoniat szkolny oraz logo ,,SP Konikowo im. Wistawy Szymborskiej”.
§9a
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,szkole"— nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej
w Konikowie;

2) ,statucie’’ — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wistawy Szymborskiej
w Konikowie;

3) ,nauczycielu’’ —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) ,rodzicach’ — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

5) ,,organie prowadzacym’’ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swieszyno;

6) ,zindywidualizowanej $ciezce” - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywiduali-

zowang $ciezke ksztalcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku
czy uczniowi);

7 ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden od-
dziat w szkole;

8) ,, przedszkole” — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§10
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L. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajace Szkolny zestaw pro-
gramoOw nauczania oraz Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Gléwnym celem szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju umystowego, emocjonalnego

i fizycznego ucznidéw w zgodzie z potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach posza-

nowania godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a w szczegdlnosci:

1) stosowanie tre$ci, metod i form nauczania zgodnie z mozliwo$ciami psychofizycznymi ucznidéw;

2) zapewnienie mozliwosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydak-
tycznej;

3) umozliwienie edukacji uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie zgodnie zich
potrzebami i mozliwos$ciami;

4) zapewnienie opieki uczniom niepetnosprawnym,;

5) otoczenie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

6) stwarzanie mozliwosci do rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i opieki podczas zaje¢ edukacyjnych ob-
owigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, a takze podczas organizowanych wycieczek
i imprez szkolnych;

8) wspieranie rodziny w wypetnianiu funkcji wychowawczej;

9) umozliwienie zdobycia wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej;

10) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego jako szkota publiczna:
a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
d) realizuje Ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe pro-
gramowg ksztatcenia ogolnego;
e) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§11

1. Szkota realizuje zadania obejmujace w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ podstaw programowych: wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej;

2) umozliwianie opanowania podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci szczegdlnie zwigzanych
z tematami 1 zjawiskami przezywanymi przez uczniow;

3) przygotowanie ucznidow do wykorzystania w praktyce zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w realizowaniu zadan i rozwigzywaniu problemow;

4) wyrabianie u uczniow postaw sprzyjajacych odpowiedniemu funkcjonowaniu w $wiecie
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5)
6)
7)

8)
9
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1 spoteczenstwie;
ksztaltowanie umiej¢tnosci poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;
stworzenie warunkow do odpowiedniego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

organizowanie uczniom niepetnosprawnym zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
1 programOw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ specjalistycznych;

rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) zapewnianie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan proz-

drowotnych;

11) nagradzanie i promowanie osiggni¢¢ i sukcesow ucznidéw w srodowisku szkoty 1 gminy;

12) upowszechnianie tradycji 1 kultury narodowej w procesie nauczania,

13) wdrazanie do przysztej pracy przez udziat w dziatalno$ci na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

14) umozliwienie uczestnictwa z zajeciach religii 1 etyki.

2. Szkota realizuje zadania uwzgledniajace Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, ktory
obejmuje w szczegolnosci:

1) promowanie zdrowego stylu zycia;

2) rozpoznanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;
3) rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych uzdolnien;

4) ksztattowanie postawy tworczej;

5) ksztalcenie samodzielnego formutowania i wyrazania sagdow;

6) nauka nabywania §wiadomos$ci wtasnych stabych i mocnych stron, ksztaltowanie samo-
akceptacji, budowanie poczucia wtasnej wartosci;

7) rozwdj poszanowania dziedzictwa narodowego 1 ksztalttowanie Swiadomosci narodowej, wska-
zywanie autorytetow 1 wzorcow moralnych;

8) poznawanie kultury rodzimej, zaznajamianie z kulturg regionu;

9) poznawanie dorobku kulturalnego Europy, $wiata, wyksztatcenie postaw tolerancji 1 szacunku
dla innych narodow, kultur 1 religii;

10) uczenie wlasciwego pojecia tolerancji, odwagi w reagowaniu na niesprawiedliwos¢, krzywde
drugiego cztowieka, agresje;

11) ksztattowanie przekonania o spotecznym wymiarze istnienia osoby ludzkiej, a takze o spolecz-
nym aspekcie bycia uczniem szkoty;

12) uczenie dziatania zespolowego, tworzenia klimatu dialogu 1 efektywnej wspdlpracy, umiejetnosci
stuchania innych 1 rozumienia ich pogladéw. Uczenie zasad samorzadnos$ci
1 demokracji;

13) doskonalenie kultury bycia;

14) ksztaltowanie postawy szacunku wobec srodowiska naturalnego;

15) ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow bez uzycia sity.
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§11a

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty, az
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zaj¢ciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajeciach
lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci;

8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

. W sytuacjach nietypowych:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu

pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich do-
strzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem po-
przez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej) na okreslong liczbe uczniow zgodnie
z Regulaminem wycieczek szkolnych.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed doste-
pem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie opro-
gramowania zabezpieczajacego.
5.W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania si¢ fizycznego, 1 psychicz-
nego o duzym nasileniu, kierownictwo placoOwki postgpuje zgodnie z opracowanym przez zespot do
spraw ochrony maloletnich, dokumentem ,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdze-
niem”.

§ 11b

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) bezptatny dostep do podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub elektro-
nicznej, udostgpnianie materialdéw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

2) mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie

8



Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

3) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowa-
nego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

4) mozliwos$¢ realizacji nauki wedtug zalecen Poradni psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznania
zespohu uczacego oraz Szkolnego zespotu pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

5) mozliwos$¢ przyznania dodatkowych bezplatnych godzin zaje¢ wyréwnawczych dla ucznia po-
siadajacego inny jezyk ojczysty od jezyka polskiego.

§ 11c

1. Organizacja wolontariatu szkolnego

1) Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinte-

resowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych

oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dzialalnosci na rzecz potrzebujacych;

2) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow;

3) W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty;

2.Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym, rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wraz-
liwosci na potrzeby innych, dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego
1 Srodowiska naturalnego;

2) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejet-

nosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

3) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

4) promocja idei wolontariatu w Szkole.

ROZDZIAL I11.

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly
§12

1. Cele i zadania Szkotly realizowane sa poprzez:

1) realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z Podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego 1 wychowania przedszkolnego, Ramowym planem nauczania 1 Szkolnym pro-
gramem wychowawczo-profilaktycznym;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki zadeklarowanej przez rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblio-
teki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
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organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;
udzielanie uczniompomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy - za zgoda rodzi-
cOw — na specjalistyczne badania psychologiczno-pedagogiczne;

organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce;

umozliwienie rozwoju uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach, w oparciu o indywidualny program
lub tok nauki;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyj-
nych, organizacj¢ konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek, obozoéw i innych szkolnych i po-
zaszkolnych imprez;

realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia, przyroda i kulturg naszego regionu i kraju;
realizacje innowacji i programow autorskich przez nauczycieli szkoty.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpozna-
waniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

§13

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym wszczeg6lnosci
sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych
oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty, kto-
rych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa
ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia i procedury;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone zagro-
zenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji, reaguje na samo-
wolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

dzieci z oddziatu przedszkolnego sa przyprowadzane i1 odbierane z oddziatu przez rodzicoOw lub inne
0soby upowaznione pisemnie przez rodzicOw;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzega-
nie zasad BHP. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni oraz okresla zasady bezpie-
czenstwa 1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

w hali sportowo - widowiskowej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przepro-
wadzane z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba
o dobrg organizacje¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do moz-
liwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualne;j
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;
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8) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

9) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicOw ucznia;

10) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,
pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 ucznidow;

11) wychowawcy oddziatow klas I - III sprawuja opiek¢ nad uczniami podczas spozywania drugiego
$niadania w sali lekcyjnej zgodnie z ustalonym harmonogramem;

12) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

13) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bez-
pieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

14) opiekun sprzetu komputerowego zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania zabezpiecza-
jacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psy-
chicznego ucznidow. W przypadku zarejestrowania niebezpiecznych tresci , osoba wyznaczona ustala,
kto korzystal z komputera. Informacje te przekazuje kierownictwu, ktore angazuje spotkanie dziecka
z psychologiem.

15) organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg i ponosza odpowiedzialnos¢
za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia
Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;

16) wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddzialow klas I - III odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig - w dniu
rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych, przerwg $wigteczng, feriami zimowymi 1 letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren
szkoty oraz wycieczka;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, pracownicy obstugi po
zakonczeniu przerw mig¢dzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja Dyrektorowi Szkoty;

19) pracownik obstugi w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejsScia ze $niegu lub lodu 1 posypuje pia-
skiem. Konserwator kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§ 14

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) w razie konieczno$ci spowodowanej dlugotrwatg nieobecnoscig nauczyciela (powyzej jednego mie-
sigca), dyrektor szkoty moze przydzieli¢ wychowawstwo danej klasy innemu nauczycielowi;
2) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci, zaktada si¢, ze wychowawca pro-
wadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania I - III oraz IV — VIII;

3) Dyrektor szkoty moze w razie konieczno$ci dokona¢ zmiany wychowawcy w toku nauczania:

a) z wlasnej inicjatywy, po uprzednim poinformowaniu o tym nauczyciela, rodzicow i uczniéow;

11
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b) na uzasadniony pisemny wniosek uczniow, po przeprowadzeniu glosowania wedtug nastepujacych
zasad:

- glosowanie jest tajne,
- w glosowaniu biorg udziat wszyscy uczniowie klasy,
- za wnioskiem o odwotanie wychowawcy klasy gtosuje co najmniej 2/3 uczniow,

¢) na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow danej klasy, po przeprowadzeniu gtosowania wedlug na
stepujacych zasad:

- glosowanie jest tajne,
- w glosowaniu bierze udziat 3/4 rodzicow,
- za wnioskiem o odwolanie wychowawcy gtosuje co najmniej 2/3rodzicow,

d) nauzasadniony pisemny wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej, po przeprowadzeniu glosowania we-
dhug nastepujacych zasad:

- glosowanie jest tajne,
- w glosowaniu biorg udzial wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j,
- za wnioskiem o odwotanie wychowawcy glosuje co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
4) przyczyny odwotania wychowawcy:
a) czeste zwolnienia lekarskie;
b) dtugotrwale zwolnienie lekarskie;
¢) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw wychowawcy klasy;
d) brak realizacji Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
e) brak porozumienia pomie¢dzy wychowawcg a wychowankami.
5) wychowawca ma prawo zrezygnowac z petienia opieki wychowawczej nad powierzonym przez Dy-

rektora oddziatem klasowym oraz wnie$¢ sprzeciw w ciagu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
pozbawieniu wychowawstwa;
6) umotywowane wnioski o odwotanie wychowawcy, rezygnacje¢ z wychowawstwa oraz sprzeciwy od-
wotanego wychowawcy sktadane sg do Dyrektora szkoty;
7) Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku o odwotanie (zmiang) wychowawcy, rezygnacji
z wychowawstwa czy sprzeciwu odwolanego wychowawcy udziela zainteresowanym odpowiedzi
w ciagu 14 dni;
8) wnioski o odwotanie (zmiang) wychowawcy, rezygnacje z wychowawstwa, sprzeciw odwolanego wy-
chowawcy rozpatruje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§15

1.W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ nauke religii 1 etyki dla ucznidw 1 dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie poparte pisemng deklaracja.

1) Szkota wspotpracuje z Parafia w zakresie organizacji rekolekcji wielkopostaych.
2) W klasach 1 innych pomieszczeniach szkolnych moga znajdowac si¢ krzyze
§16
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1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty

)

2)

3)

4)

8))

8)

3.

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie lub wyjscie na impreze pozaszkolng
jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,.ksiedze wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie
Szkoty;

kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke przedktada wypeliong ,karte wycieczki”
w sekretariacie Szkoty w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjazd poza Szkofe;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslajg odrebne przepisy;

na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana
jest zgoda rodzicOw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie liczeb-
nos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi i wichury;
zapewnienie przez szkot¢ opieki i1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez odbywa si¢

w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.
§17

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwycigzeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) kola zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, sportowe oraz inne;

2) zajgcia wyrOwnawcze;

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

zajgcia profilaktyczno-wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka

1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego,

zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
zajecia przygotowujace ucznidow do egzaminu dsmoklasisty;

prowadzenie zespolu muzycznego;

prowadzenie zaje¢ Szkolnego Kota Sportowego;

organizacja uroczystosci szkolnych;

redagowanie i wydawanie gazety szkolnej okazjonalnie;

10) wolontariat,

11) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§18

1. Na wniosek Dyrektora lub innego cztonka rady i po przedstawieniu przez niego Programu, rada pedago-
giczna opiniuje dziatalno$¢ innowacyjna.
1) nauczyciel prowadzacy dziatalno$¢ innowacyjng zobowigzany jest do:

a) systematycznego gromadzenia dokumentacji realizowanego Programu;
b) ztozenia sprawozdania przed radg pedagogiczng z realizacji wdrazanego Programu.

2) obowigzkiem Dyrektora szkoly jest monitorowanie wdrazanego Programu oraz gromadzenie

1 kontrola prowadzonej dokumentacji;

3) w celu uzyskania wiarygodnej oceny wdrazanego Programu, Dyrektor szkoty moze powota¢ nieza-
lezny zespot, ktory przeprowadzi ewaluacje realizowanego Programu;

4) raport ewaluacji powinien by¢ przedstawiony radzie pedagogicznej na posiedzeniu podsumowuja-
cym rok szkolny.

ROZDZIAL 1V.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§19

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na:

1) rozpoznawaniu i monitorowaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowywaniu przez
uczniow wiadomosci 1 umiejetnos$ci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej
1 programOw nauczania;

2) formulowaniu oceny.

2. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
uczniéw w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nie uwarunkowane scho-
rzeniami neurologicznymi.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow:

a)  przyrost wiedzy uczniow wedtug kryteridw przyjetych w edukacji wczesnoszkolnej 1 w klasach IV

— VIII;

b) rozumienie wiadomo$ci oraz umiejetnosci stosowania wiedzy w sytuacjach typowych

1 problemowych;

c)  wykorzystanie przez ucznidw wtasnego potencjatu i mozliwosci z uwzglednieniem warunkow psy-

chofizycznych, srodowiskowych 1 rodzinnych;

d) zaangazowanie podczas zaj¢¢ szkolnych.

2) zachowanie ucznia.
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4. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu, postepach
1 trudnosciach w tym zakresie, specjalnych uzdolnieniach,;

2) pomoc w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju;

3) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) zachecanie uczniow do dalszej pracy — postgpoOw w nauce i poprawnego zachowania;

5) informowanie rodzicoOw i nauczycieli o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) wlaczanie ucznidéw w proces oceniania ich osiggnie¢ w szkole, wdrazanie do samooceny;

7) stosowanie przez nauczycieli ujednoliconych zasad i kryteriow oceniania w poszczegdlnych etapach
edukacyjnych: w edukacji wczesnoszkolnej 1 klasach IV-VIII oraz odrgbnych wymagan edukacyjnych, od-
powiednich dla okreslonych deficytow rozwojowych ucznidw posiadajacych orzeczenia Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;;

8) sprawdzanie i ocenianie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z wypracowanymi zasadami
i kryteriami;

9) pomoc w doskonaleniu przez nauczycieli organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

+0)-uchylony

11) ocenianie kryterialne i holistyczne we wspolpracy z innymi nauczycielami przedmiotow pokrewnych;
12) doskonalenie umiejetnosci kluczowych.
5. Zakres wewnatrzszkolnego oceniania:

1)  opracowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych;

2)  kryteria oceniania zachowania: ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4)  ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5)  ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

6)  okreslenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

6. Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow:

1) na ocenianie sktada si¢ wystawianie ocen biezacych oraz cigg czynnosci poczawszy od formutowania
przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceny zachowania, poprzez przeprowadzenie
egzamindéw klasyfikacyjnych, ustalanie ocen $rdédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych, umozliwianie
poprawy przewidywanych ocen klasyfikacyjnych, az po ustalenie warunkow i sposoboéw przekazywania
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rodzicom informacji o postepach i problemach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego uzdolnieniach.

7. Informowanie o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i kryteriach oceniania:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w ciggu dwoch pierwszych tygodni zaje¢ informuja

uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez nich poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania ich osiggnie¢ edukacyjnych;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych.

2) wychowawcy klas w czasie pierwszej lub drugiej godziny wychowawczej informujga uczniéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania ich zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania przez nich wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3) informacje, o ktérych mowa w ust. 7, p.1 i 2 wychowawcy klas przekazuja rodzicom na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym oraz na kazde zyczenie rodzicoéw. Ponadto umieszcza si¢ je na stronie inter-
netowej szkoly;

4)  po dokonaniu jakichkolwiek zmian majacych wptyw na tre$¢ informacji ,0 ktorych mowa w ust.
ust. 7, p.1 1 2 nauczyciele i wychowawcy przekazuja wiadomosci o tym fakcie uczniom na lekcjach,
a rodzicom na najblizszym zebraniu;

5)  otrzymanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 rodzice potwierdzaja podpisem na liscie obec-
nosci. Wychowawcy dokonujg stosownych wpiséw w dzienniku elektronicznym;

6) rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu w roku szkolnym zapoznaja si¢ z informacjami,
o ktorych mowa w ust. 7, p.1 1 2 poprzez stron¢ internetowag szkoty lub poprzez kontakt osobisty
z wychowawca 1 nauczycielami.

8. Dostosowywanie wymagan:

1) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szko-
tach 1 oddziatach ogo6lnodostepnych;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w szkole;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczeniu mozliwosci wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycz-
nych na  zajeciach  wychowania  fizycznego - zawartych ~w  tej opinii;
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2)  podstawowa zasadg oceniania uczniow z orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim
jest potozenie akcentu na ocene wktadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci iumiejetno$ci. Proces
oceniania uwzglednia indywidualne mozliwos$ci ucznia. Gléwna zasadg jest stopniowanie trudnosci oraz prak-
tyczne dzialanie;

3)  opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej;

4)  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, badz wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych moz-
liwosciach uczestniczenia w zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony tej opinii.

9. Ustalajac oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nauczyciel
w szczegoOlnosci uwzglednia wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynika-
jacych ze specyfiki tych zajg¢. Wystawiajac ocene z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
w zwigzku z kulturg fizyczna.

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na okres unie-
mozliwiajacy ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. We wrzes$niu w kazdej klasie przeprowadzane sg testy diagnozujace z przedmiotow (j. polski, histo-
ria, WOS, j. obce, matematyka, przyroda i przedmioty przyrodnicze, edukacja wczesnoszkolna),
a czerwcu testy sprawdzajace przyrost wiedzy. Testy przygotowuja nauczyciele uczacy danego przed-
miotu.

§ 19a

1. Klasyfikacja srodroczna, roczna, koncowa i ocenianie biezace:

1) klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, natomiast roczng 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;

2) klasyfikacja srodroczna i roczna polega okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
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3) srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla I 1 II etapu edukacyjnego, wskazuje potrzeby roz-
wojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdol-
nien;

4) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna:

a) w klasach I — III oceny $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi. Ocen¢ opisowa sporzadzajg nau-
czyciele uczacy w oparciu o zgromadzone materialy oraz odnotowane w dzienniku lekcyjnym oceny
cyfrowe;

b) w klasach IV — VIII wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

5) klasyfikacja §rodroczna i1 roczna z zachowania w klasach I—III szkoty podstawowej uwzglednia roz-
poznawanie przez wychowawc¢ wypetnianie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych zachowania zawartych w Statucie Szkoty;

6) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczna i roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

7) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty;

8) Srédroczne i roczne oceny z zajeé religii i etyki wystawiane sa przez nauczycieli w skali cyfrowe;.
Ocena z religii (lub odpowiednio — etyki) nie bedzie wliczana do $redniej ocen.

9) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania;

10) klasyfikacji §rodrocznej i1 rocznej ucznia z niepelnoprawnoscig intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym uwzglednia si¢ ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow.

2. Klasyfikacja koncowa:
1) klasyfikacja koncowa obejmuje:

a) oceny roczne uzyskane w klasie 6smej;
b) oceny roczne uzyskane z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo
nizszej;

18



Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

¢) ocena roczna z zachowania uzyskana w klasie 6smej;

2) klasyfikacja koncowa odbywa si¢ w klasie 6sme;.

3. Ocenianie biezace:

1) w klasach I - Il ocenianie biezace ma charakter ciggty i odbywa si¢ systematycznie. Nauczyciel gromadzi
informacj¢ o uczniu poprzez stalg obserwacje¢, analiz¢ wykonanych przez niego zadan i postepéw w roz-
woju, a takze postawy 1 wysitek wkladany w realizacj¢ zadan. Konstruuje wskazoéwki majace na celu wspo-
maganie szkolnej kariery ucznia, dostosowuje oddziatywania edukacyjno-wychowawcze do jego indywidu-
alnych mozliwosci 1 uzyskiwanych rezultatow w uczeniu si¢ Wskazuje, co uczen zrobit dobrze, co uczen
powinien zmieni¢, poprawi¢ 1 jak dalej si¢ uczy¢ zgodnie z zasadami oceniania ksztattujagcego. Sposob
oceny stosowany jest adekwatnie do rodzaju dziatan ucznia i moze mie¢ forme ustng lub pisemng, okresla
jakos¢, objasnia mocne i stabe strony:

a) ocena opisowa:

- okresla funkcjonowanie dziecka w zakresie zdobytej wiedzy w sferze rozwoju spoleczno-emocjonal-
nego, fizycznego 1 artystycznego;

- uwzglednia szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

- zawiera wskazowki dla ucznia 1 rodzicow do dalszych dziatan oraz zache¢te do ucznia sig;

- przedstawia postepy w nauce i motywuje do dalszej pracy;

b)  w dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ oceny za pomoca skali cyfrowej od 1do 6, wedlug
kryteriéw wymagan opracowanych dla poszczegolnych klas w pierwszym etapie edukacyjnym w oparciu
o podstawe programowa;

C) stawiane oceny dotycza konkretnych umiejetnosci, a formy oceniania wiedzy maja w dzienniku
swQj symbol 1 kolor.

2) biezace i1 Srodroczne oceny od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

c) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny - 1.

3)  przy ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem celu-
jacym, oraz — ( minus), poza stopniem niedostatecznym,;

4)  formami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, ktdrymi nauczyciel obejmuje wszystkich uczniow
sa: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe i inne zlecone przez nau-
czyciela. Nauczyciele mogg ustali¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania dodatkowe formy spraw-
dzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, sposoby premiowania dodatkowych prac wykonywanych prz1e6
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ucznidéw oraz ich udzial w konkursach;

5)  nauczyciel zapowiada prace klasowa lub sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem
1jednoczesnie zobowigzany jest podac uczniom zakres materiatu, ktéry obejmowac bedzie prace klasowa
lub sprawdzian;

6) formy sprawdzania wiedzy, o ktorych mowa w ust. 6, sg obowigzkowe. Uczen nieobecny na pracy
klasowej, sprawdzianie lub kartkowce ma obowigzek ja zaliczy¢ w formie i1 czasie ustalonym
z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni;

7)  nauczyciel jest zobowigzany odda¢ uczniom sprawdzone prace pisemne w ciggu 2 tygodni od dnia
ich przeprowadzenia;

8)  pisemne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci podlegaja ocenie zgodnie z ponizszym progiem
procentowym:

a) niedostateczny — 30% 1 ponizej;

b) dopuszczajacy — 31%-50%;

¢) dostateczny — 51%-74 %;

d) dobry — 75%-84 %;

e) bardzo dobry — 85%-94%;

) celujacy — 95%-100%.

9) w przypadku, gdy uczen po dtuzszej nicobecnosci powraca do szkoty w dniu pracy klasowej, spraw-
dzianu lub kartkowki moze zosta¢ na wtasng prosbe zwolniony z pisania 1 zobowigzany do przygo-
towania si¢ w terminie tygodnia do =zaliczenia materialu w formie uzgodnionej
z nauczycielem;

10) w przypadku, gdy uczen z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie moze wzig¢ udzialu w/w for-
mach sprawdzania wiedzy w terminie pierwotnie ustalonym, powinien napisa¢ je w terminie dwoch
tygodni od powrotu do szkoty;

11) kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy ocen biezacych wedtug nastgpujacych zasad:

a) wszystkie prace klasowe i sprawdziany — w ciagu 1 tygodnia od daty otrzymania pracy, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

b) kartkowki, odpowiedzi ustne i oceny za prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen —
nie podlegaja poprawie;

¢) uczen, ktoéry w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do jej poprawy. W wyjatkowych przypadkach
nauczyciel moze zezwoli¢ na popraw¢ oceny pomimo uplywu terminu;

d) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi odbywac si¢ po zajeciach lekcyjnych;

e) ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest obowigzujaca,
przy zachowaniu wazno$ci oceny pierwotnej. Obydwie oceny sa uwzgledniane przy wystawianiu

oceny $rodrocznej;
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12) nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego terminu pracy klasowej, sprawdzianu oraz
testu z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym oddziale moze odbywac¢ si¢ tylko jedna praca kla-
sowa, sprawdzian albo test w ciggu jednego dnia. Nie wi¢cej niz 2 w ciggu tygodnia.

13) oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyfrowo.

14) w ciggu semestru uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zajec:
a) raz w potroczu bez podania przyczyny;

b) wskutek wypadkow losowych;

¢) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych — na uzupetnienie wiadomosci uczen ma

5 dni kalendarzowych;

d  po powrocie ze szpitala, z sanatorium lub uzdrowiska — na uzupelnienie wiadomosci uczen ma
okres czasu rowny czasowi pobytu w w/w placowce - jednak nie dtuzej niz miesigc w terminie nieprze-
kraczalnym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej;

¢)  braku zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen.

15) szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli z uwzglednieniem spe-
cyfiki, profilu i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie;

16) uczen, ktéry pomimo uzgodnionego z nauczycielem terminu, bez waznego uzasadnienia nie przysta-
pit do pracy klasowej, sprawdzianu ma niezaliczony dziat programu i otrzymuje ocen¢ niedosta-
teczna,

17) zapisu, o ktérym mowa w p.16, nie stosuje si¢ w przypadku ucznia, ktory nie zglosit si¢
w wyznaczonych terminach z waznych przyczyn losowych, zdrowotnych usprawiedliwionych przez
rodzica.

18) uczen, ktory nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;,
pisze ja w terminie dowolnie wybranym przez nauczyciela.

19) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

20) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi
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§ 19b

1. Sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczego6lne poziomy wymagan w edukacji wczesnoszkolnej
— pierwszy etap edukacyjny:

Poziom umiejetnosci Rodzaj obrazka —stempla) Zapis w dzienniku lekcyjnym
lub zapis
Bardzo wysoki Wspaniale 6
Wysoki Bardzo dobrze 5
Sredni Ladnie 4
Niski Pracuj wigcej 3
Bardzo niski Postaraj si¢ 2
Poziom niezadowalajacy Zle 1

Poziomy umiejetnosci, czyli jakie wymagania powinien spetnia¢ uczen:

Poziom bardzo wysoki — samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z ré6znych zrodet
1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycz-
nych i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac, uo-
goblniac i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sporto-

wych.

Poziom wysoki- uczen w pelni przyswoitl wiadomosci i zdobyt umiejgtnosci zawarte w podstawie pro-
gramowej oraz potrafi je samodzielnie, prawidlowo zastosowaé w sytuacji problemowe;.

Poziom S$redni — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowatl wiadomosci zawarte w podstawie progra-
mowej. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne.

Poziom niski — uczen przyswoit cze$¢ wiadomosci 1 zdobyl niektore umiejetnosci objete podstawg pro-
gramowg 1 zazwyczaj potrafi je samodzielnie zastosowa¢ w typowych sytuacjach.

Poziom bardzo niski — uczen przyswoit tylko niektore wiadomosci 1 umiejetnosci objete podstawa pro-
gramowa, stara si¢ je zastosowac w typowych sytuacjach, wigkszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem na-
uczyciela, wymaga dodatkowo wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czaso-
wych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Poziom niezadowalajacy — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa, a braki w wiadomosciach

1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania
nawet o niewielkim stopniu trudno$ci, odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy
prace.
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1) w klasach I - III ocenianie biezace odbywa si¢ z uzyciem skali cyfrowej i opisowej zgodnie zasadami
oceniania ksztattujacego.

2) kryteria ocen:

a) ocena: wspaniale (6) — poziom umiejetnosci bardzo wysoki
b) ocena: bardzo dobrze (5) — poziom umiejetnosci wysoki

c) ocena: tadnie (4) — poziom umiejetnosci Sredni

d) ocena: pracuj wigcej (3) — poziom umiejgtnosci niski

€) ocena: postaraj si¢ (2) — poziom umiejetnosci bardzo niski

f) ocena: Zle (1) — poziom umiej¢tnosci niezadowalajacy

3) po I etapie edukacyjnym, w maju kazdego roku szkolnego przeprowadzany jest wewnetrzny test kom-
petencji.

2. Kryteria ustalania poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym
—klasy IV — VIII

1) nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne
w stopniach:

a) uczen otrzymuje:

stopien niedostateczny (1) gdy nie spelnia wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programo-
wej 1 programu realizowanego przez nauczyciela, dla danej klasy w II etapie edukacyjnym w zakresie
nauczanych przedmiotow.

b) uczen otrzymuje:

stopien dopuszczajacy (2), gdy opanowuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie progra-
mowe] 1 realizowanym programie z duza pomoca nauczyciela, przyjmuje jego instrukcje
1 wspotpracuje z nim.

C) uczen otrzymuje:

stopien dostateczny (3), gdy opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci za-
warte w podstawie programowej i programie nauczania realizowanym przez nauczyciela. Analizuje pod-
stawowe zalezno$ci, probuje porownywac, wnioskowaé, wykazuje aktywnos¢ w czasie lekc;ji.

d) uczen otrzymuje: stopien dobry (4), gdy opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej iprogramu nauczania realizowanego przez nauczyciela. Uczen samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania samodzielnie pracuje z materiatem zrodtowym, stosuje terminologi¢ typowa dla da-

nego przedmiotu, bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.
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€) uczen otrzymuje:

stopien bardzo dobry (5), gdy uczen opanowat w peini zakres wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, programu nauczania realizowanego przez nauczyciela, samodzielnie rozwia-
zuje trudne problemy i zadania, samodzielnie wnioskuje, interpretuje i wyjasnia fakty, zjawiska.

f) uczen otrzymuje:

stopien celujacy (6), gdy uczen opanowat na wysokim poziomie wymagania edukacyjne wynikajace z
podstawy programowej 1 programu nauczania, formutuje oryginalne 1 tworcze wnioski, hierarchizuje 1
selekcjonuje nabywang wiedzg, ponadto uczestniczy w konkursach, olimpiadach wiedzy.

2) Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a) dziennik elektroniczny;

b) arkusz ocen;

C) oceny opisowe;

d) teczki prac ucznia (sprawdziany, testy, inne prace indywidualne);

e) opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innej specjalistycznej poradni (zgodnie z
przepisami prawnymi).

§ 19¢

1. Sposoby i formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow:

1) kontrola przyrostu wiedzy uczniow umozliwia sprawdzenie, ile z omdwionych na lekcjach zagadnien
programowych uczen pamig¢ta i rozumie oraz na ile potrafi swe wiadomosci wykorzysta¢ w praktyce;

2) ocenianie uczniow:

a)-uehylony

b) wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny wtasnych poste-
pOWw 1 osiggnie¢ (samoocena);

c) ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen biezacych;

d) ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen powi-
nien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak 1 samodzielne prace pisemne. Odstepstwa
od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, muzyka, informatyka, wy-
chowanie fizyczne;

d)  uczniowi mozna ustali¢ oceng¢ klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych ustalonych podczas

roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

e)  w przypadku, gdy uczen w dniu pisania sprawdzianu, testu lub pracy klasowej bierze udziat

w konkursie z wiedzy przedmiotowej, a tresci ich pokrywaja si¢ ze soba —moze on zostaé przez nauczyciela

zwolniony z obowigzku zaliczania materiatu, a jego praca oceniona bedzie wowczas zgodnie z osiggnig-

ciami w konkursie (w zakresie pracy klasowej, sprawdzianu);
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f) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory, tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfika-
cyjna.

3) jawnos$¢ oceniania:
a) oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw;

b) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali;
c)sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1 umie-
jetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpi-
sywana jest do dziennika elektronicznego;
d)nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie do dwoch tygodni;

e)rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na zebraniach ogdlnych, w czasie drzwi
otwartych, podczas indywidualnych spotkah z nauczycielem;

f) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wydaje prace klasowe do domu, okreslajac termin jej
zwrotu po uprzednim podpisaniu wypozyczenia na odrebnej liScie. Okazane prace zwracane sg z podpi-
sem rodzica;

g)rodzice uczniow majg wglad do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, w tym dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu lub dyrektorem szkoty;

h)udostepnienie odbywa si¢ odpowiednio w obecno$ci nauczyciela przedmiotu, dyrektora szkoty lub
osoby przez niego wyznaczonej;

1) nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czgsci udostepnionej dokumentac;ji;

J) nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca biezacego roku szkolnego;

4) uzasadnienie oceny:

a) uzasadnienie oceny moze mie¢ form¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowej;

b) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi kry-
teriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej formy aktywnosci,

¢) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny;

d) uzasadnienie oceny winno zawiera¢ informacj¢ o mocnych i stabych stronach pracy, a takze wskazanie

formy, sposobu i terminu jej poprawy.

5) poziomy wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
a)  wymagania konieczne -  wiadomos$ci oraz umiejetnosci  tatwe i praktyczne, niezbgdne w
zyciu 1 dalszej edukacji, utatwiajg uczenie si¢ innych przedmiotow;
b)  wymagania podstawowe- wiadomosci, ktore wdrazane w praktycznym dziataniu sg potrzebne w
zyciu codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacji;

c)  wymagania ponadpodstawowe -wiadomosci 1 umiej¢tnosci o podwyzszonym stopniu trudnosci,
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ktore nie zawsze mogg by¢ stosowane w zyciu codziennym, poniewaz sg bardziej teoretyczne 1 interdy-
scyplinarne.

§ 19d
1. Skala i tryb ustalania ocen z zachowania:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz ob-
owiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

2) w klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

a) ocena z zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy na podstawie obserwacji zachowania
ucznia i jego funkcjonowania w szkole;

b) podczas oceniania zachowania brane sa pod uwage nast¢pujace kryteria:

- wypetnianie obowiazkow ucznia,

- zaangazowanie spoleczne,

- kultura jezyka 1 kultura osobista,

- dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

- szacunek dla innych osob,

- zachowanie norm etycznych — postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, - reprezentowanie
szkoty — dbatos¢ o honor i tradycje.

3) $rédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjnag zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

2. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) Zachowanie ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:
a) jest wzorem do nasladowania,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
¢) godnie reprezentuje klas¢ i szkole w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych, organizacjach pozaszkolnych,
d) nie spdznia si¢ na lekcje.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
b) usprawiedliwia kazdg nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych;
¢) okazuje szacunek innym osobom;
d) dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

e) dba o honor i tradycje szkoty;
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f) dba o pigkno mowy ojczystej (nie uzywa obrazliwych stow);
g) uczestniczy w kotach zainteresowan;
h) nie spdznia si¢ na lekcje (max. 3 razy);
1) stosownie ubiera si¢ do szkoty (dba o higien¢ osobista, schludny estetyczny ubior:
nie farbuje wtosow, nie stosuje makijazu, nie posiada tatuazu, nie nosi duzej bizuterii;
j) nie korzysta podczas zaj¢¢ dydaktycznych z telefonéw komodrkowych oraz innych no$nikéw infor-
macji .
3) Zachowanie ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b) usprawiedliwia swoje nieobecnosci (max. 3 godz. nieusprawiedliwione);
¢) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
d) czasami spdznia si¢ na lekcje (max. 5 razy);
e) nie dokucza kolezankom i kolegom;
f) nie niszczy pomieszczen, sprzgtu szkolnego i pomocy dydaktycznych;
g) nie uzywa przemocy fizycznej;
h) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
1) nie sprawia klopotow wychowawczych nauczycielom.
4) zachowanie ,,poprawne’ otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ wywigzywac z obowiazkoéw ucznia;
b) stara uczy¢ si¢ systematycznie;
c) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w Regulaminie szkoty;
d) opuszcza zaj¢cia szkolne 1 ma 5-8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
e) liczba sp6znien miesci si¢ w granicach 3-8,
f) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
g) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty 1 wlasne;

h) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow;

1) stroj 1 wyglad zewnetrzny nie odbiegaja razaco od ogolnie przyjetych norm.

5) zachowanie ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto spdznia sie na lekcje (10 razy i wigcej));
b) nie wykonuje polecen nauczyciela;
¢) nie przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania (uzywa wulgaryzmoéw, niekulturalnie
zwraca si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty);
d) bardzo czgsto przychodzi nieprzygotowany do zajec;
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na lekcjach i na przerwach (stosuje przemoc fizyczng),
f) ma nieusprawiedliwione wigcej niz 10 godzin;
g) uzywa na lekcji telefonu komoérkowego lub innych no$nikéw informac;ji;
h) niszczy sprzet szkolny;
1) przynosi do szkoty materiaty niebezpieczne (na przyktad petardy).
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6) zachowanie ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco narusza postanowienia Statutu Szkoly, a zastosowane przez szkote¢ i dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku;

b) nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zajecia szkolne;

¢) nie poprawia ocen niedostatecznych;

d) nie poprawia swojego postepowania;

e) lekcewazy honor i tradycje szkolne;

f) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

g) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

h) lekcewazy nauczycieli prowadzacych zajgcia 1 biernie w nich uczestniczy;

1) uzywa niecenzuralnych stow w stosunku do dorostych i rowiesnikow;

j) wchodzi w konflikt z prawem i obyczajowoscia (wymuszanie, spozywanie alkoholu, palenie papie-
roséw, oszustwa i falszerstwa dokumentow, uzywanie rozprowadzanie $srodkow odurzajacych,

udzial w kradziezach i rozbojach, przejawianie agresji wobec réwiesnikoéw, lekcewazacy stosunek
do nauczycieli i pracownikoéw szkoty).

3. Uczen otrzymujacy oceng¢ wzorowg i bardzo dobrg musi spelnia¢ 80% kryteriow ustalonych
dla tych ocen, ktore zawierajg wszystkie kryteria dla oceny dobrej .

4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu. Wychowawca ma tez obowigzek uwzgledni¢ samoo-
cene ucznia.

6. Opini¢ ucznidw danego oddziatu wychowawca uzyskuje poprzez wypetnienie przez uczniow tajnej
ankiety w formie zestawienia tabelarycznego zawierajacego imi¢ i nazwisko ucznia i proponowang oceng
zachowania. Wychowawca dokonuje podsumowania wynikow ankiety poprzez zliczenie proponowa-
nych przez uczniéw oddziatu ocen zachowania.

7. Opini¢ nauczycieli uczacych dany oddziat wychowawca uzyskuje poprzez wypehienie przez na-
uczycieli ankiety w formie zestawienia tabelarycznego zawierajacego imi¢ i nazwisko ucznia
1 proponowang ocen¢ zachowania. Wychowawca dokonuje podsumowania wynikow ankiety poprzez
zliczenie proponowanych ocen zachowania.

8. Samoocena ucznia nastgpuje w formie zapisu dokonanego przez kazdego ucznia wedtug okreslo-
nego wzoru
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9.  Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzgle¢dnia takze uwagi i pochwaty zapisane
w dzienniku elektronicznym. ( 3 pochwaty niwelujg 1 uwage)

10.  Nauczyciele 1 Dyrektor szkoty zapisujg pozytywne i negatywne opinie o kazdym uczniu w ciggu
roku szkolnego w dzienniku elektronicznym.

11. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych.

§ 19

1. Warunki i sposéb przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia

1) rodzice sa na biezaco informowania o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia podczas zebran z rodzicami, dni otwartych, a takze w czasie rozmow
indywidualnych z wychowawcg 1 nauczycielami lub poprzez wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;
2) za form¢ informowania rodzicOw o postepach i1 trudno$ciach zachowaniu ucznia uznaje si¢ takze wpisy
pochwat i uwag w dzienniku elektronicznym. W przypadku rodzica nieposiadajacego dostgpu do dzien-
nika elektronicznego pochwaty lub uwagi przekazywane sg indywidualnie;

3) szkota dba o uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie im udziatu w konkursach, ape-
lach 1 uroczysto$ciach szkolnych, a takze poprzez organizacje kot zainteresowan.

Informacje w tym zakresie umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ za posrednictwem strony internetowej szkoty,
a w przypadku nadzwyczajnego spotkania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Wniosek o uzasadnienie ustalonej oceny lub oceny zachowania:

1) wniosek o uzasadnienie ustalonej oceny mozna ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia wpisania tej oceny do
dziennika elektronicznego lub w przypadku rodzicéw nieposiadajacych dostgpu do dziennika elektro-
nicznego — od dnia uzyskania informacji o tej ocenie na zebraniu rodzicow. Wniosek sktada si¢ w for-
mie ustnej lub pisemne;.

2) na ustny wniosek nauczyciel ustnie doprecyzowuje ocen¢ wskazujac:

a)  kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej oraz klasy-
fikacyjnej Srodrocznej 1 rocznej oraz oceny zachowania;

b)  procentowy prog oceny pisemnych form sprawdzenia wiedzy; dobre elementy w pracy ucznia, to
co wymaga poprawy, wskazowki do dalszej pracy, zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego (infor-
macja zwrotna).
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3)  uzasadnienie jest jawne i udzielane na zajg¢ciach lekcyjnych, a rodzicom w czasie zebran
z rodzicami lub konsultacji indywidualnych;

4)  pisemny wniosek o uzasadnienie sktadajg rodzice osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny
bezposrednio do nauczyciela, ktoéry wystawit oceng;

5)  nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku

1 przekazuje je rodzicom,;

6)  wniosek oraz kopi¢ uzasadnienia nauczyciel przechowuje w dokumentacji do konca danego roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srodroczna i roczna:

1) zasady klasyfikacji $rodrocznej i rocznej okreslaja odpowiednie przepisy o$wiatowe. Przy ustalaniu
oceny nauczyciel bierze pod uwage oceny wedlug nastepujacej hierarchii:

a) oceny z prac klasowych 1 sprawdzianow;

b) oceny z kartkowek 1 odpowiedzi ustnych;

c) oceny za prace zlecone przez nauczyciela;

d) oceny za zaangazowanie.

2)  klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim ty-
godniu przed feriami zimowymi.

3)  jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehienia brakow.

4. Informacja o $rédrocznej i rocznej ocenie przewidywane;j:

1) na miesigc przed $rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego S$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
a szczegoblnie o ocenie niedostatecznej, nagannej lub nieklasyfikowaniu. Propozycje ocen nauczyciele
przekazujg na kartkach;

2) nauczyciel przedmiotu informacje¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu od-
notowuje w dzienniku elektronicznym, a wychowawca informacj¢ o ocenie niedostatecznej lub nie
klasyfikowaniu przechowuje w teczce wychowawcy (rubryke do tego celu przygotowuje wycho-
wawca);

3) wychowawca klasy informuje uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania;

4) informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu lub nagannej ocenie zachowa-
nia wychowawca klasy przekazuje rodzicom dziecka podczas zebrania rodzicow,

30



Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

w rozmowie indywidualnej. Rodzice potwierdzajg ten fakt wlasnorgcznym podpisem w notatkach wy-
chowawcy;

5) w przypadku nieobecnosci rodzicOw na zebraniu po ustaleniu przewidywanych ocen rocznych,
o ktérych mowa w ust. 1 , wychowawca przekazuje informacje listem poleconym.

5. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, jesli spelnione s3 warunki okreslone w niniejszym paragrafie;

2) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

3) okresla si¢ nastepujace warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

a) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien, w przypadku, gdy co najmniej
polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega lub od niej
wyzsza,

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

c) przystapil do wszystkich form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci; w przypadku wychowania fizycz-
nego do sprawdzianéw umiejetnosci 1 motoryki uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych;
w przypadku plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych i zaje¢ technicznych uzyskatl oceny
z dodatkowych prac.

4) jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie;

5) wniosek ucznia lub jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda
rozpatrywane;

6) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
egzaminu zaliczeniowego z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz
na 7 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

7) podczas egzaminu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania po-
szczegOlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych zaje¢;

8) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze mied
forme pisemna i ustna;

9) pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng
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w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub wyznaczony przez dy-
rektora;

10) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana;

11) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania:

a) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

12) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci na przyktad informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osig-
gnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.,
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
¢) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty.
13) dla podwyzszenia oceny z zachowania konieczne jest spetnienie przynajmniej dwdch sposrod kry-
teriow okreslonych w ustepie poprzedzajacym oraz spetnienie nastepujacych warunkow:
a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
uczen musi wykazac si¢ aktywnoscia w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszania oceny:
b) posiadanie przez ucznia 90% frekwencji na zajeciach szkolnych orazprzestrzeganie Statutu
1 obowigzujacych w szkole regulaminow.

c) spelienie co najmniej potowy z ponizszych warunkow:
-udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce;
-aktywne wilgczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;;
-wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem, przygotowanie pomocy
dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

-przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie, uzyskanie zna-

czacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

-praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych przez wycho-

wawce.
14) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniejszym niz na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

15) postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasiggajac
opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego osiagnig¢,
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pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp., 4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

6. Na siedem dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na-
uczyciele ustalaja i wpisujg do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy klas — oceny z zachowania.

§ 19f

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej. (Art. 44 ustawy o systemie o§wiaty).

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii ro-
dzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziat. (Art. 440
ustawy o systemie o$wiaty);

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wycho-
wawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o pro-
mowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. (Art.44o0 ustawy
o systemie o§wiaty);

3) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia unie-
mozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozli-
woscl, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow. W tym celu nauczyciel przedmiotu okresla
formy pomocy, o ktorych informuje ucznia 1 wychowawce ucznia, ktory podczas zebrania powiada-
mia jego rodzicdw, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

4) Uczen, ktory spehit wszystkie wymagania na poziomie bardzo wysokim po I etapie edukacyjnym
otrzymuje tytul ,,Wzorowy uczen”.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach starszych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

3. W przypadku razacych wykroczen popetnionych przez ucznia w ostatnim miesigcu roku szkolnego
(grozne pobicie, kradziez itp.) wychowaweca klasy ma prawo obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania nawet
do nagannej, pomimo nie uprzedzeniu jego i jego rodzicéw o podjetej decyzji.

§ 20

1. Sposoby 1 warunki przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, tryb wnoszenia
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zastrzezen od rocznych ocen wystawionych uczniom oraz zasady wgladu do dokumentacji egzaminacyj-
nej

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny;

3) na wniosek rodzica nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci rada pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢ go nie poz-
niej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.

6) uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin klasyfika-
cyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

7) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ kompute-
rowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych natomiast egzamin
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

9) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
a) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

b) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przeprowadza komisja,
w sktad, ktérej wechodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-, jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:
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a) dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 wychowania fi-
zycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

13) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

14) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny poza szkota oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

15) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

¢) zadania egzaminacyjne;

f) uzyskang oceng.

16) do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach (zwig-
zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany";

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

18) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

§ 20a

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwojga obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac eg-
zamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Przebieg egzaminu:
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1) cze$¢ pisemna rozpoczyna egzamin — czas trwania 45 min, zawiera zadania typu otwartego
1 zamknietego, egzamin pisze kilkoro ucznidéw z réznych klas w tym samym czasie;

2) przerwa pomiedzy cze¢$ciami egzaminu — 15 minut;

3) cze$¢ ustna polega na zadawaniu pytan uczniowi wylosowanego przez niego zestawu.
Zakres zadan przygotowany przez nauczyciela obejmuje wymagania edukacyjne na petng skale rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych. Stopien trudno$ci powinien by¢ zgodny z kryteriami wymagan
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dy-
daktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje zakres materiatu nauczania objetego egza-
minem poprawkowym — zakres materiatu przechowywany jest w arkuszu ocen ucznia.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow (opiekundéw prawnych) i ucznia
o terminie egzaminu poprawkowego i zakresie materiatu, ktory obejmuje, najp6zniej na dwa dni przed
zakonczeniem roku szkolnego — informacje¢ rodzice potwierdzaja podpisem w dokumencie - zakres
materiatu.

Dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora przeprowadza egzamin poprawkowy.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, z zastrzezeniem, ze
nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor powotuje jako osobg egzaminu-
jaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel uczacy takie same lub pokrewne zajecia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia; 5) zadania egzaminacyjne;
6) uzyskang oceng.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych odpowiedziach

oraz o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do niego w dodatkowym terminie
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
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14. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, o ktorym mowa w art.
44n ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.J. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.).Na wniosek rodzicow udostepniana jest dokumentacja egzaminu poprawkowego.

15. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 20b

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalana
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od
dnia ustalenia oceny, jednak nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza si¢ spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ zachowania
klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwykta

wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego ko-
misji.
3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem, ze nauczyciel ten moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnio-
nych przypadkach. Wowczas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
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4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; 6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez ko-
misje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-

nych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych prowadzony byt sprawdzian;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (pytania) sprawdzajace;
6) ustalong oceng.
Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 7 1 8, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, ogloszenie oceny uczniowi i rodzicom
nastepuje bezposrednio po zakonczeniu posiedzenia komisji.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, ogloszenie oceny uczniowi 1 rodzicom nastepuje
poprzez kontakt indywidualny bezposrednio po zakonczeniu posiedzenia komisji.

§ 20c¢

Whniosek o wglad do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, spraw-
dzianu, oraz dokumentoéw z posiedzenia komisji, sktadajg rodzice do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od dnia ogloszenia wynikéw. Uczen jest uprawniony do ztozenia wniosku samodzielnie, przy
zachowaniu wymagan, o ktorych mowa powyzej, jednakze wglad do dokumentacji moze nastgpi¢
jedynie w uzgodnieniu z rodzicami ucznia i w ich obecnosci.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wymaga formy pisemnej. Wniosek sktada si¢ osobiscie
lub przesyta poczta.
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3. Whniosek o wglad zawiera:
1) imig¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania rodzicow;
2) imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania ucznia;
3) okreslenie zakresu danych, o ktéorych mowa w ust. 1, ktérego wglad dotyczy;
4) dane teleadresowe osoby dokonujacej wgladu, w tym adres do korespondencji oraz, jezeli to
mozliwe, adres e-mail lub numer telefonu.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami wyznacza termin i miejsce wgladu w ciggu nie wigcej
niz 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku o wglad.

5. Wyznaczony przez dyrektora termin wgladu moze zosta¢ zmieniony na prosbe rodzicéw lub ucznia.

6. Jezeli dokonanie wgladu w wyznaczonym terminie nie jest mozliwe z przyczyn obiektywnych, ter-
min moze zosta¢ przesuni¢ty w porozumieniu z rodzicami.

7. Uzyskanie wzgladu do dokumentoéw odbywa si¢ za okazaniem legitymacji szkolnej przez ucznialub
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ rodzica.

8 Uczniowi lub jego rodzicom udostepnia si¢ do wgladu catos¢ dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1
powyzej, w szczeg6lnosci zatgczniki do odnosnych protokotow.

9. Czas wgladu wynosi od 30 do 60 minut.

10. Podczas wgladu obecny jest przewodniczacy odpowiedniej komisji lub inny cztonek komisji wyzna-
czony przez dyrektora szkoty.

11. Osoba obecna przy wgladzie nie udziela odpowiedzi na pytania dotyczace rozwigzan zadan lub liczby
przyznanych punktéow. Osoba zobowigzana jest jednak do udzielenia wyjasnien co do trybu przepro-
wadzonego postgpowania.

12. Uczen lub jego rodzice w trakcie wglagdu maja prawo przeglada¢ udostgpniong dokumentacje sporza-
dzajac notatki, odpisy lub zdjecia tej dokumentacji. Szkota nie zapewnia mozliwosci wykonania od-
bitki ksero dokumentacji.

13. Po zakonczonym wgladzie przez ucznia lub jego rodzicOw osoba obecna przy tej czynnosci spo-
rzadza zwigztg informacj¢ o przebiegu wgladu, a rodzice ucznia potwierdzaja to podpisem.

§ 20d

1. Warunki promocji w klasach IV — VIII:

1)  poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, W przypadku niespel-
nienia powyzszych warunkoéw, uczen nie otrzymuje promocji;

2)  poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

3. ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
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klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzi-
cami;

3) na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty nie ma wpltywu:
a) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) ocena klasyfikacyjna zachowania;

4)  tytut ,,Prymusa Szkoty” otrzymuje uczen konczacy szkote podstawowa, po zakonczeniu II etapu
ksztalcenia, ktory w tym etapie otrzymywatl §wiadectwa szkolne promocyjne 1 ukonczenia szkoly z wy-
réznieniem oraz uzyskat najwyzsza $rednig ocen z trzech ostatnich lat nauki i wzorowe zachowanie w
klasie 6smej. Zachowany musi by¢ rowniez warunek uzyskania, co najmniej 90 % maksymalnej liczby
punktow ze egzaminu zewngtrznego;

5)  laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewoddzkim w szkole pod-
stawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng kla-
syfikacyjna;

6)  uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkol-
nego; 8) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 14.odwotanie (promowanie warun-
kowe); 9) Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie pro-
gramowo wyZzszej.

§ 20e
1. Uczen konczacy szkote podstawowa:

1) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu o$mioklasisty;

2) uczen, konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania:

a) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa
w pkt. 2 wlicza si¢ takze roczng ocene¢ uzyskang z tych zaje¢;
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3) za wysokie osiagni¢cia w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznawane jest jednorazowe sty-
pendium Wojta Gminy Swieszyno i stypendium Dyrektora Szkoty, ktére reguluja odrebne prze-
pisy. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate jednorazowego stypendium
okresla corocznie Rada Gminy Swieszyno w uchwale budzetowe;;

4) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym na zakonczenie klasy programowo wyzszej, postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

2.Egzamin 6smoklasisty:

1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania;

2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;

3) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

¢) jezyk obcy nowozytny,
4) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnospraw-
no$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przy-
stepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnospraw-
nosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egza-
minacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopi-
niowany przez dyrektora szkoty.
6) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do egzaminu 6smo-
klasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow — przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w
szkole, ktorej jest uczniem.
7) W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przy-
stapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
8) Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 20f

1. System nagrod i kar stosowanych wobec ucznidéw motywuje ich do osiggania wyzszych wynikow
w nauce i1 zachowaniu.

2. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
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wybitne osiggni¢cia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
wykonywanie prac spotecznych;

osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu,

osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego;

aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i lokalnych;
wzorowa postaweg wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i oséb starszych;
zaangazowanie w organizowaniu imprez szkolnych, lokalnych;

osiggnigcia w zawodach i konkursach szkolnych, migedzyszkolnych i wyzszego szczebla.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek: wychowawcy, samorzadu uczniowskiego, Rady Ro-
dzicow (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskami o nagrodzenie ucznia do organu prowadzacego szkole, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu na-

grody w innej formie;

2)

nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ tagczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

S.

Rodzaje nagréd 1 wyrdznien:
a) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;
b) pochwata udzielona przez dyrektora na forum spotecznosci uczniowskiej;
c) dyplom, nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa dla ucznia;
d) list gratulacyjny dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej do rodzicow;

e) pochwata na tablicy Samorzadu Uczniowskiego i stronie internetowej szkoty.

6. Pochwaty wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

7.

Uczen otrzymuje nagany 1 kary za naruszenie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec;
2) niszczenie wlasnos$ci innych uczniow;

3) niewlasciwy stosunek do rowiesnikow nauczycieli, pracownikow szkoty;
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4) niewlasciwe zachowanie si¢ na uroczystosciach i apelach szkolnych, brak stroju galowego;
5) niszczenie majatku szkoty;

6) zasmiecanie szkoty, jej otoczenia, sSrodowiska, autobusu szkolnego;

7) udziat w bojkach;

8) wulgarne stownictwo, przemoc stowna;

9) oszustwo, kradziez;

10) nagminne sp6znienia na zajecia lub ucieczki z lekcji;

11) palenie papieroséw i e-papierosow i1 innych uzywek;

12) Uwagi sumuja si¢ w ciggu calego roku szkolnego, z pierwszego poéirocza przechodza na drugie.

8. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce na forum klasy moze by¢ udzielona za 5 uwag w dzienniku elektro-
nicznym ;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy na forum klasy w przypadku 10 uwag w dzienniku elek-
tronicznym”;

3) upomnienie przez dyrektora w rozmowie indywidualnej z uczniem i wychowawca moze by¢ udzielona
za 15 uwag w dzienniku elektronicznym;

4) nagana udzielona przez dyrektora na forum klasy moze by¢ udzielona za 25 uwag w dzienniku elek-
tronicznym,;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) zawieszenie w udziale w wycieczkach 1 imprezach szkolnych 1 klasowych;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy lub szkoty.

8) obnizenie oceny z zachowania

9) zawieszenie w petnieniu funkcji w samorzadzie klasowym lub odwotanie z tej funkc;ji.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, natozone kary wynikajace z w/w punktu nie przy-
nosza oczekiwanych efektéw, dyrektor szkoly kieruje wniosek do sagdu rodzinnego.

8a. Zachowania uczniéw, w przypadku ktorych mozna poming¢ kolejno$¢ stosowanych kar:
1) Niszczenie mienia szkoty:

a) naprawienie szkody lub odkupienie

b) wykonanie kary porzadkowej w postaci pracy na rzecz klasy lub szkoty

c¢) nagana dyrektora szkoty 1 powiadomienie rodzicow na pismie

2) Przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc:
a) upomnienie wychowawcy

b) nagana wychowawcy

c¢) nagana dyrektora 1 wezwanie rodzicow

d) zgloszenie na policje
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3) Uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen rejestrujgcych obraz lub dzwigk :
a) uwaga w e-dzienniku

b) upomnienie wychowawcy

¢) nagana wychowawcy

d) upomnienie dyrektora

e) nagana dyrektora

4) Zarejestrowanie dzwigku lub obrazu na przerwach lub podczas zaje¢ lekcyjnych i umieszczenie ich
W sieci:

a) nagana wychowawcy

b) nagana wychowawcy

5) Kradziez:

a) zado$¢uczynienie, wezwanie rodzicow

b) zgloszenie na policje (przy powtdrnej sytuacji)
¢) nagana wychowawcy

d) nagana dyrektora

6) Palenie papieros6w i e-papierosow na terenie szkoly
a) nagana wychowawcy

b) upomnienie dyrektora

c¢) nagana dyrektora

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty:
a) wezwanie rodzicoOw

b) zawiadomienie policji

c¢) nagana dyrektora szkoty

8) Uzywanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych, narkotykow:
a) wezwanie rodzicoOw

b) wezwanie policji

c¢) nagana dyrektora

d) przeniesienie do innej szkoly

9) Opuszczanie terenu szkoty w trakcie przerw lub zaje¢ lekcyjnych:
a) upomnienie wychowawcy

b) nagana wychowawcy

c¢) upomnienie dyrektora

d) nagana dyrektora

O formie nalozonej na ucznia kary informuje : wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty.

9. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiggnieciu opinii tych organdw.
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10. Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegdtowym okresleniu organdéw, do ktérych przystuguje uczniowi
whniesienie odwotania.

11. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od nalozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty
lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
- w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemne;.

12. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

13. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stoso-
wane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

14. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

15. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby Jedna z kar,
o ktérych mowa w ustepie 8 zostaje udzielona adekwatnie do popetnionego wykroczenia.

16. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowiaz-
kéw w szczegdlnoscei, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc

fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscil si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar po-
rzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

17. Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor
Szkoty.

18. Od natozonej kary przystuguje odwotanie w nastepujacym trybie:

1. od kary udzielonej przez wychowawce klasy przystuguje rodzicom odwotanie do dyrektora
w terminie trzech dni od dnia pisemnego powiadomienia. Dyrektor szkoty

w czasie do siedmiu dni powiadamia rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotania;
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2. od kary udzielonej przez dyrektora szkoty przystuguje rodzicom odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w terminie czternastu dni od dnia pisemnego powiadomienia przez dyrektora
szkoly.

ROZDZIAL V.

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§21

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom uczgszczajacym do
oddziatow przedszkolnych i ich rodzicom i1 nauczycielom, poprzez:

)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

diagnozowanie srodowiska dzieci 1 uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka czy ucznia
i umozliwianie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka czy ucznia,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci/ ucznidw, rodzicéw
1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku/ uczniowi uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodtacznym elementem dziatania Szkoty i stanowi spdjna
calo$¢ z innymi obszarami jej funkcjonowania .

2. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz roz-
wijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele i wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajeé

specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidow klas I - III — ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, ktory w szczegdlnosci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzie-
lania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane oraz informuje
na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocys;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez Dy-
rektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglgdnione
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich za-
lecenia.

8 Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz formy jej udzielania
okreslajg przepisy o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy

1) wychowawcy;

2) nauczyciela;

3) ucznia;

4) rodzicéw ucznia;

5) Dyrektora szkoty;

6) szkolnego zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) poradni specjalistycznych;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.

§23
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1. Szkota organizuje inne formy opieki i pomocy, w tym réwniez pomoc materialng, ktora obejmuje:

1) odptatne lub nieodptatne (dofinansowywane przez GOPS) spozywanie positkoOw przez uczniow;

2) pomoc finansow3 dla uczniéw uzdolnionych, bedacych w cigzkiej sytuacji materialnej - Fundacja Sty-
pendia Swieszynskie;

3) korzystanie ze stypendiow i zasitkow szkolnych o charakterze socjalnym (na zasadach przyjetych
w gminie zgodnie z odrgbnymi przepisami).

§24
1. Szkota wspoélpracuje z instytucjami specjalistycznymi:

1) Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie;

2) Sadem Rejonowym III Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

3) Zespotem Dzielnicowych w Swieszynie i Straza Gminng w Swieszynie;

4) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niedalinie:

a) Interdyscyplinarnym Zespotem ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

b) asystentem rodziny.
2. Szkota wspolpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli m.in. z CEN w Koszalinie.

3. Wspotpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega na:

1)  kierowaniu uczniéw za zgoda i przy udziale rodzicow na badania celem rozpoznania indywidual-
nych potrzeb ucznidow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych, a takze okreslenia pomocy
udzielanej uczniom w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

2)  zapraszaniu pracownikow Poradni na zajgcia dydaktyczne 1 wychowawcze celem m.in. wspierania
wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo - profi-
laktycznego, a takze wspieraniu w okresleniu odpowiednich dziatan mediacyjnych

1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Szkota  wspotpracuje z  Multimedialnym  Centrum  Kultury- Biblioteka Publiczna
w Swieszynie celem poszerzania zainteresowan uczniow, udziatu uczniéw w konkursach i w zajeciach
organizowanych przez Centrum.

5. W ramach wspotpracy Szkoty z sadem rodzinnym, Szkota bezposrednio wspotdziata
z kuratorami rodzinnymi, ktérzy obejmuja kontrole nad uczniami i rodzicami z rodzin nie wywigzujacych
si¢ z obowigzkow rodzicielskich.

6. Szkota wspotpracujgc z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i ustala szczegdlne formy opieki
nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

§ 25

1. W szkole organizowane sg rézne formy wspotdziatania z rodzicami.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkotly, Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

2)

)
24)
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znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przepro-
wadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego;

wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach; 12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka po-
wracajacego z zagranicy,

wnioskowanie o przyznaniu dodatkowych bezptatnych godzin zaje¢ wyrownawczych dla ucznia po-
siadajacego inny jezyk ojczysty od jezyka polskiego;

wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz do-
konywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

wnioskowania o organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej: wycho-
wawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny, organ prowadzacy;
wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoly z poszanowaniem prawa i godnosci
ludzkiej;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego zgodnie z prawem,;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena klasytfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena

ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
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25) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stoso-
wanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka;

26) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w regulaminie;

27) wniesienia odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

28) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

29) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

30) wystagpienia z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-I1I.

3. W szkole przeprowadzane s3 :

1) zebrania ogélne wychowawcow z rodzicami/opiekunami prawnymi (potgczone z mozliwoscig indy-
widualnej rozmowy z wychowawcg po zakonczeniu czg¢sci ogdlnej), w terminach ustalonych na poczatku
kazdego roku szkolnego (odstgpstwa od ustalonych terminéw w konkretnym oddziale moga mie¢ miejsce
tylko w wyjatkowych przypadkach i s3 podawane rodzicom przez uczniéw w formie informacji pisemnej
np. nieobecno$¢ wychowawcy);

2) dodatkowe zebrania w miar¢ potrzeb wychowawcow klas lub rodzicéw danego oddziatu
w uzgodnieniu z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne wszystkich nauczycieli uczacych z rodzicami. Grafik dyzuréw poszczego6l-
nych nauczycieli jest podawany na tablicy ,,Informacje dla rodzicéw”; d) indywidualne rozmowy z ro-
dzicami.

4) inne formy kontaktu:

a) kontakt telefoniczny rodzicéw z wychowawca na numer kontaktowy szkoty lub w razie udostgpnienia
przez nauczyciela numeru prywatnego 1 okreslenia zasad tego kontaktu (nauczyciele nie majg obowigzku
podawania prywatnego telefonu / komorki);

b) kontakt przez dziennik elektroniczny.

4. Obecno$¢ na zebraniach jest obowigzkiem kazdego rodzica. W razie braku mozliwosci przyjscia na
zebranie rodzic, ktory chce umowic¢ si¢ indywidualnie zobowigzany jest do ustalenia terminu 1 godziny
z wychowawcg. W razie nieobecno$ci na zebraniu rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za brak dostar-
czenia mu pelnych, rzetelnych informacji 1 komunikatoéw podawanych przez wychowawce zwigzanych
ze spotecznos$cig szkolng 1 klasowa, takze o indywidualnych postepach w nauce 1 zachowaniu.

5. Na pierwszym zebraniu wychowawcy zapoznajg rodzicOw z organizacja roku szkolnego, Szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym 1 zasadami oceniania zawartymi w Statucie, uzyskuja
zgody rodzicoOw zgodnie prawem o$swiatowym oraz zgody na uczestnictwo ich dzieci w zajeciach poza-
lekcyjnych lub realizowanych w szkole programach. Rodzice decyduja w sprawie upublicznienia wize-
runku dziecka przez placéwke.

6. Rodzice wspomagaja szkote w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych 1 klasowych.
7. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych oraz do

interesowania si¢ jego sprawami i postgpami w nauce. Odpowiadaja za dojscie i powrot dziecka ze
szkoty, a takze organizacje jego czasu wolnego.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wystepki 1 zachowania ucznidw, ktore majg miejsce poza jej
terenem 1 po zajeciach szkolnych.
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ROZDZIAL VL.
ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§26
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2 - 4 dziata wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalo-

nych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Dyrektora Szkoly powotuje w drodze konkursu i odwotuje organ prowadzacy szkotg.

4. Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel samorzadu terytorialnego:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
5. Dyrektor szkoty:

)
2)

3)

4

5)

6)

7)
8)
9

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu
roku, wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

peini opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regu-
laminem Rady Pedagogiczne;;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej — podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych — jesli sa
one zgodne z obowigzujagcym prawem, przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedago-
giczng, prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

zarzadza budzetem szkotly, dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich pra-
widlowe wykorzystanie;

organizuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dba o autorytet i ochron¢ praw nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywal od po-
czatku nastgpnego roku szkolnego;

10) wspotdziata z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

11) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwo-

len na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkol-
nego poza szkolg lub w formie indywidualnego nauczania;
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12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w danym obwodzie szkoty,
w tym wykonywanie obowigzku rodzicoOw polegajacego na zapewnieniu regularnego uczeszczania
dziecka na zaj¢cia szkolne;

13) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia do innych klas lub
oddzialéw, powotluje Komisje Rekrutacyjna;

14) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwienie ucz-
niom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 regionalnej;

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

16) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajg-
cymi pracg¢ w zawodzie;

17) okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
po zapewnieniu niezbednych ku temu warunkow;

18) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole;
19) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem
i rocznym planem finansowym ZFSS;

20) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikdéw szkoty ustalonego w placowce porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoly;

21) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

22) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny;

23) wspotdziata z organem prowadzacym szkote w organizacji dowozenia uczniéw do szkoty;

24) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadza przeglad techniczny
obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

26) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

27) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzia-
falno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

28) dopuszcza do uzytku szkolnego Programy nauczania;

29) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
1 zadaniowe;

30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow 1 ich rodzicéw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub
uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§27
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1. Dyrektor Szkoly organizuje jej dzialalno$¢, a w szczegodlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczego6lnosci na-

lezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkol-
nym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urza-
dzen na boisku szkolnym,;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pra-

cownikow administracji i obstugi.

3. Dyrektor Szkoty:

1) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty; 2) do-

konuje oceny pracy nauczycieli;

2) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

3) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pracownikom admi-
nistracji i obstugi Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikoéw;

5) udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) prowadzi akta osobowe nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

7) wydaje §wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem,;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ pro-
wadzacy;

10) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

11) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sklad ktérego wchodza wszyscy nauczyciele,
a jej przewodniczacym jest Dyrektor szkoty
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29
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja: §
1) zatwierdzanie Planow pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢ i planu dyzuréw;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) uchwalanie Projektu planu finansowego szkoty;
7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) uchylony
2) uchylony
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) uchylony

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
13) planowane innowacje pedagogiczne.

§30

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty lub jego zmiany.
§31
Uchylony
§ 32
Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie dyrektora z
petnionej funkcji lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w przypadku poste-
powania niezgodnego z obowigzujacymi przepisami wynikajacymi ze Statutu Szkoty 1 innych przepiséw
prawnych.
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§33
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszos$cia gtosow w obecnosci co najmniej po-
towy jej cztonkow.

§ 34
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokoly zebranh Rady Pedagogicznej sporzadzane sa
w formie pisemne;j i elektronicznej. Sposob dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pe-
dagogiczne;.

§35
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw porusza-
nych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 36
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
1) zasady wybierania i dziatania organd6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

2) organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow;

3) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i prawem o$wiatowym;

4) Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu, jezeli

jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze:

1) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich spra-

wach szkoly, w szczegolnos$ci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego tre$cig, celami i stawianymi wymaga-
niami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania i rozwijania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

€) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

g) prawo do sprzedazy gazetki szkolnej, pozyskiwania §rodkéw finansowych z innych dziedzin sprze-
dazy;

h) prawo do samodzielnego gospodarowania zgromadzonymi funduszami oraz przekazywania narzecz
szkoty nadwyzki finansowej ze wskazaniem celu ich wydatkowania.

§37
1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich spra-
wach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

55



Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

¢) Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;

d) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno— krajoznaw-
czych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezb¢dnych prac na
rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w srodowisku ro-
wiesniczym i rodzinnym;
6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
3.W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie Regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 2.
§38
Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do posiadania Planu pracy, do prowadzenia dokumentacji zwia-
zanej z pozyskiwaniem i wydatkowaniem funduszy na swoja dziatalnosc.

§39
1. Praca Samorzadu Uczniowskiego musi przebiega¢ zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
1) Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ Szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystoéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegol-
nych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i reali-
zacji dziatan) w szkole okresla Regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 40
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

5. Przewodniczacy Rady Rodzicow 1 jej prezydium reprezentuje t¢ Rade przed dyrekcja szkoly
1 organem nadzorujgcym i prowadzacym szkotg.

6. Rada moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycz-
nego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie  zestawOw podrecznikow, materiatow  edukacyjnych oraz ¢wiczenio-
wych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji podczas konkursu na stanowisko Dyrektora.

8. Opinie 1 posiedzenia Rady Rodzicow protokotowane sg w Protokolarzu Rady Rodzicow,
a podpisywane przez przewodniczgcego. Za Protokolarz Rady Rodzicow i jego prawidlowe prowadzenie
odpowiada wybrany cztonek Rady Rodzicow

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty.

11. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig wspotpracuje.
§ 41

Cele i zadania, strukture organizacyjng, Ramowy plan pracy, zasady gromadzenia i wydatkowania fun-

duszy — zawiera regulamin dzialania Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej w Konikowie oraz Regulamin

gospodarki finansowej Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Konikowie

1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty s3a zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow 1 zadan Szkoty.

3. Wspoldziatanie organéw Szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1

) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwiagzywania sporo6w w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdzialania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspoldziatanie organéw Szkoly obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie

Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organow;
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3) biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 41a

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1)
2)

3)
4)

1.

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu,

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze;

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-
teczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego
ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 42
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych

planem nauczania.

2.
3.

)

2)

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Akusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

w Arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddzialdow, liczbe uczniow
w poszczegolnych oddziatach, liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow na kierowniczych
stanowiskach, og6lng liczbe przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, a takze zaje¢ rewalidacyjnych, z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy;
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy;
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial czasu na poszczeg6lne zajecia wy-
znaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

5. Liczba godzin dostgpnosci uzalezniona jest wylacznie od wymiaru zatrudnienia. Nie ma znaczenia sto-
pien awansu zawodowego ani rodzaj umowy (na czas okres$lony, na czas nieokreslony, przez mianowa-
nie). Od 1 wrzesnia 2022 r. w ramach tzw. zaje¢ statutowych kazdy nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ trzeba zagwarantowa¢ dostepnos¢ w wy-
miarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

W trakcie tzw. godziny dostgpnosci nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
§43

1.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem kla-
sowo-lekcyjnym 5 dni w tygodniu.

1) W klasach IV - VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ od 30 do 60 minut z zachowaniem czasu ustalonego w tygodniowym rozkladzie

zajed;

2) W klasach I — III czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel dostosowuje do mozliwosci psychofi-

zycznych ucznidw oraz do sposobu realizacji poszczegdlnych tre$ci nauczania, z zachowaniem ustalo-

nego z Dyrektorem szkoty tygodniowego 1 dziennego czasu pracy danego oddziatu;

3) godzina pracy w bibliotece szkolnej trwa 60 minut;

4) godzina pracy w $wietlicy szkolnej trwa 60 minut;

5) przerwy miedzy lekcjami trwaja 10 minut i dwie po 15 minut;

6) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skrdci¢ zajgcia po uprzednim po-
wiadomieniu (jezeli to mozliwe) rodzicow/opiekunéw prawnych i organu prowadzacego.

2. Zajecia z jezyka obcego 1 informatyki odbywajg si¢ z podziatem na grupy w oddziale liczacym 24

ucznidow 1 powyzej, natomiast wychowania fizycznego, jezeli oddzial liczy 26 uczniow.

3. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkotly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

4. Szkota organizuje uczniom chetnym oraz podopiecznym Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
ciepty positek. Obstugg zajmuje si¢ firma cateringowa.

5.  Termin rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnege.

§ 43a

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o zdalnym nauczaniu — nalezy przez to
rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i1 komunikacyjnych.

1. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programow nauczania.
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Przy realizacji obowigzkowych programdw nauczania material realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Na czas pracy zdalnej Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozli-
wosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidOw oraz sposob werytikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych
5) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

6) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

2. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie wideokonferencii.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, np. z powodu zagrozenia epidemicznego,
dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwal i innych
decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

3. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zaj¢¢, np. z powodu zagro-
zenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdal-
nego nauczania dla grup ucznidow innych niz oddzialy i klasy, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci technicz-
nych.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajeé, np. z powodu zagro-
zenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdal-
nego nauczania wedtug odrgbnego, dostosowanego planu zajec.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:
a) jednoznacznie okres$lajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda realizowa¢ podstawe pro-
gramowa,
b) ustalajg sposdb komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami przekazywania materiatow
oraz sposoby oceniania uczniow,
c) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtaczeniem do Internetu), z ktérego nau-
czyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkow do realizacji nauczania w warunkach domo-
wych,

60



Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

d) prowadzg zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem zaj¢¢ w godzinach pracy
szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego
nauczania,

e) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi in-
formatycznych, wezesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

f) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatoréw, dzien-
nika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup spolecznosciowych, platform edukacyjnych, kontaktu tele-
fonicznego,

g) realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzg¢dzi
umozliwiajacych potgczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostepnych platform i aplikacji edukacyjnych,
h) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg za-
dania w czasie odroczonym).

1) udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicz-
nej, platformy MS Teams w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych
ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej,

j) dostosowuja formy i narzgdzia, ktore zamierzaja stosowaé w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

k) uwzgledniaja w pracy zdalnej rozne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepetnosprawno-
Sci,

Nauczyciele obowigzkowo monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniow.
Nauczyciele obowigzkowo informuja ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o osigganych postepach
i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

6. Zadania wychowawcow klas.

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu. W
przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu usta-
lenia alternatywnych form ksztatcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon, platforma MS Te-
ams) ze swoimi wychowankami,

c¢) reagowania na biezace potrzeby 1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja jego ucznio-
wie lub rodzice,

d) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawca
klasy.

Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniow z nauki zdalnej, np. odbieranie
zadan do nauki umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku koniecznos$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy administra-
cyjni sg obowigzani do:

1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy 1 petnienia swoich obowiazkow zdalnie,

2) stawienia si¢ w zakladzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem telefonu
1 pod wskazanym adresem e-mailowym,
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4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty, w szczegol-
nosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

8. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Nauczyciele oceniajg prace ucznidow wykonane w zakresie nauczania online oraz informujg ucznidéw i ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o osigganych postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego poprzez
dziennik elektroniczny.

Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezgco okresla uczniom wymagania, co do sposobu wykonania i odda-
wania zadanej pracy.

Na czas pracy zdalnej ocenie podlega: systematyczne oddawanie prac, zgodnie z wyznaczonym terminem,
systematyczny udziat w lekcjach prowadzonych w formie wideokonferencji.

9. Ocenianie $rédroczne
Podczas pracy zdalnej obowigzuja zasady oceniania, jak podczas pracy stacjonarnej. Nauczyciel na biezaco
monitoruje i ocenia postepy ucznidw w nauce.

10. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

Podczas pracy zdalnej uczen, rodzic/prawny opiekun moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ wynikajace
z trudnej sytuacji losowe;.

11. Wymagania edukacyjne

a) na czas pracy zdalnej obowigzuja wymagania okreslone w przedmiotowych systemach oceniania, ustalone
przez zespoly nauczycieli.

b) Na czas pracy zdalnej nauczyciel bierze pod uwage specjalne potrzeby edukacyjne uczniow.

12. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory, nie opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, jak rOwniez na czas pracy zdalnej
nie podjal zadnych dziatan, mimo wszelkich staran ze strony szkoty.

13. Klasyfikacja §rédroczna i roczna. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg réwniez pod
uwage oceny uzyskane podczas pracy zdalne;j.

14. Egzamin klasyfikacyjny.
W razie koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym, dyrektor szkolty wraz

z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na
okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu.
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15. Egzamin poprawkowy.

W razie koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym, dyrektor szkoty wraz
z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na
okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu.

16. Zasady oceniania zachowania
Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania ucznidw, co w nauczaniu stacjonar-
nym.

17. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest:

a) poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke, prowadzong rowniez w formie zdalnej,

b) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywanie zdalnie zleconych zadan przez
nauczycieli, wychowawcow 1 dyrekceje szkoty.

18. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania zdalnego oraz mo-
tywowania 1 wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢.

19. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w tym usta-
lenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicow,

3) organizowania konsultacji online,

4) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka ucznidéw i rodzicoéw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji stresowych,
lekowych,

b) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrekto-
rem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku wdrazania nau-
czania zdalnego,

d) otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacjg do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdal-
nego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w konteks$cie nauczania
zdalnego.

§ 44
1. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole.
2. W razie naglej potrzeby istnieje mozliwos¢ skorzystania ze §wietlicy dzieci, ktore nie sg zapisane, po
uprzednim zgloszeniu tego wychowawcy swietlicy.
3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie Kart zgloszenia sktadanych przez rodzicéw (opie-

kunow prawnych). Przy zapisie nalezy poda¢ dane dziecka oraz wskaza¢ osobg, ktora bedzie dziecko

63



1)
2)
3)
4)

8.
D

2)

3)
4)

5)
6)
0.
)
2)
3)
4

10.
11.

Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

odbierata. Nalezy takze poda¢ adres lub telefon kontaktowy rodzicéw/osob wskazanych do odbioru dziecka.

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom od godziny 6.30 do 16.00 (poniedziatek - piatek).
Dziecko po przyjsciu do $wietlicy jest pod stala opieka wychowawcy. Wychowawcy $wietlicy nie
przyprowadzaja i nie odprowadzaja dzieci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac 25.

Grupe wychowawczg nalezy rozumie¢ jako grupe dzieciaktualnie przebywajacych pod opieka
jednego wychowawcy.

Cele dziatalnosci §wietlicy szkolne;j:

zapewnienie opieki wychowawczej w bezpiecznym otoczeniu,

stwarzanie warunkow do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania zadan domowych;
wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia;

Swietlica w swojej programowe] dziatalno$ci realizuje cele 1 zadania Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo - opiekunczych przyjetych w Planie Pracy Szkoty oraz
w Szkolnym programie wychowawczo profilaktycznym Szkoty.

Zadania $wietlicy:

zapewnienie uczniom opieki w ustalonych godzinach, tworzenie wspolnego z rodzing i szkolg kie-
runku w wychowaniu dziecka;

zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa na terenie §wietlicy oraz warunkéw bezpiecznego
spedzania czasu;

prowadzenie zaj¢¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne;
rozwijanie postaw patriotycznych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego i1 rozbudzanie zainteresowan uczniow.
Dokumentacja $wietlicy:

Roczny plan pracy $wietlicy;

Dziennik zaje¢;

Karty zgloszen dzieci;

Regulamin $wietlicy.

Korzystanie z ustug $wietlicy szkolnej jest nieodptatne.

Kazdy z rodzicow (opiekunow prawnych) zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem $wie-
tlicy
§ 45

1 Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu pracy nauczyciela oraz populary-
zowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

3.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, tak aby umozliwiaty dostep do jej zbioréw podczas zajgé
edukacyjnych w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.
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4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, ch¢tni rodzice oraz pracownicy szkoty.
5.Biblioteka pelni nastepujace funkcje:
1)Ksztatcagco-wychowawcza, poprzez:

a) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i z in-
dywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

b) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

d) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu sig.

2) Opiekunczo-wychowawcza, poprzez:

a) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz oka-

zywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

b)  rozpoznawanie potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych ucznidow oraz ich aktywnosci czytel-

niczej.

3) Kulturalno-rekreacyjna, poprzez:

a) uczestnictwo w rozwoju zycia kulturalnego ucznidéw;

b) planowanie i organizacja imprez czytelniczych.

6. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami m.in. Bibliotekg Publiczng w Koszalinie,
Gminng Biblioteka w Swieszynie w zakresie:

1) planowania i organizacji imprez czytelniczych;

2) wymiany informacji o zbiorach;

3) wypozyczen miedzybibliotecznych;

4) organizacji konkurséw plastycznych, czytelniczych i recytatorskich.
§ 46

1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zro-
det oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie u
uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

4)organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i1 spoteczng, przygotowy-
wanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska lokalnego;

5) state zaopatrywanie ksiggozbioru w nowe pozycje wydawnicze;

6) wspotdziatanie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw w realizacji programu nauczania i do-
skonalenia zawodowego;

7) organizowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce, przyspo-
sobienia czytelniczego 1 informacyjnego;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania jezyka polskiego uczniow; organizowanie
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aktywu bibliotecznego wsrod ucznidéw klas starszych, ktorego zadaniem jest pomoc przy wypozyczaniu
ksigzek, przyjmowanie zwrotow, ustawianie ksigzek na poétkach, pomoc w konserwacji zbioru.

§ 46a

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow na wszystkich zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy;

3) szczegoOtowe zasady petnienia dyzurdéw (miejsce, czas, sposob petnienia dyzuru) okresla Regulamin
Dyzuréw;

4) nauczycieli dyzurujacych wyznacza Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, ustalajac grafik dyzu-
row;

5) opieke nad uczniami sprawujg takze inni pracownicy szkoty, stosownie do swoich zakreso6w czynno-
$ci 1 miejsca pracy (szatnia, korytarze, biblioteka, stotowka);

6) opieke nad uczniami w czasie wycieczek 1 innych form wypoczynku organizowanego przez szkote
petnig wyznaczeni nauczyciele, liczb¢ opiekunow w tych przypadkach okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII.
ORGANIZACJA PRACY W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

Przepisy ogolne
§ 47

1. Siedzibg Oddziatu Przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im. Wistawy Szymborskiej w
Konikowie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno.

Cele i zadania przedszkola
§ 48

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci zawarte w pod-
stawie programowej wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pe-
dagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzy-
mywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Cele wychowania przedszkolnego:

1)  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to re-
alizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
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odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadza-
cej do prawdy, dobra i pigkna.

2)  Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sg realizowane w nastepujacych obszarach: fizyczny,
emocjonalny, spoteczny oraz poznawczy.

3. Zadania przedszkola:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkoéw sprzy-
jajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2)  wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzy-
stania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiad-
czen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4)  organizowanie zaj¢¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu roz-
woju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidual-
nego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniaja-
cych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5)  organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6)  organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i ocze-
kiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
zdrowia psychicznego;
7)  organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
sztuk plastycznych;
8)  organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;
9)  organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;
10) organizowanie zaje¢¢ prowadzacych do poznania wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wyni-
kajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
11)  systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdw uczenia si¢ prowadzace do osiggnigcia przez
dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami, tworzenie sytuacji sprzyjajacych checi poznawania je¢-
zyka obcego oraz innych kultur.
4. W przedszkolu przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.
Dziecko w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) poszanowania wtasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) aktywnej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;

9) akceptacji jego osoby;

10) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

5 Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie

aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupg dzieci, zespotowo

lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zréznico-

wane metody i formy pracy z dzieckiem.

6. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub opiekunami dziecka,

z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami shuzagcymi pomoca.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich

zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza tere-
nem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek

Organy Oddzialow Przedszkolnych
§ 49

1. Kompetencje dyrektora opisane sa w § 27

2. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Oddziale Przedszkolnym wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty,

stosuje si¢ do nich postanowienia Statutu Szkoty w zakresie dotyczacym charakteru wychowania
przedszkolnego.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.

5. Wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego realizowanej przez zatwierdzony program.

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie — w szczegdlnosci
z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowg ),
4) udostegpnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci ( prace plastyczne, ¢wiczenia w ksigzkach itp.).

6.  Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow wychowania
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przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosc,
7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojo-
wych dzieci: 1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi prace wyrownawcza stymulujaca rozwoj poszczegolnych funkcji, dostosowang do indy-
widualnych potrzeb dziecka oraz stosuje zasad¢ stopniowania trudnosci.

10. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje spotkania z rodzicami, formy wspotdziatania okre-
$lone sa w § 25a

Prawa i obowiazki dziecka
§ 50

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3)akceptacji takim, jakie jest,

4)wlasnego tempa rozwoju,

5)kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej,
4) okazywania szacunku nauczycielowi oraz innym pracownikom przedszkola,
5) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, 6) troszczenia si¢ o zabawki,
pomoce dydaktyczne,
7) zgtaszania nauczycielowi zlego samopoczucia, zranienia, skaleczenia, potrzeb fizjologicznych.

Prawa i obowiazki Rodzicow

§51
1. Prawa i obowigzki Rodzicow znajduja si¢ w § 25
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

§52
1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania czyn-
nos$ci prawnych, upowazniong na pis$mie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
2.  Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okre$long osobg do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w for-
mie pisemne;.
3. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac¢
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpie-
czenstwa.
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O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrek-

tor. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel

odprowadza dziecko do $§wietlicy szkolnej.

6.

Zyczenia Rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z ro-

dzicow musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Organizacja pracy
§53

. Szczegblowa organizacj¢, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora

. Podstawowa jednostka organizacyjna Oddziatu Przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci w zbli-

zonym wieku,

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
. Godzina zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego.

. Oddzial Przedszkolny pracuje w godzinach 7°°-12%°. W dniu w ktérym sg zajecia religii zajecia trwaja

od godziny 7.55 do 13.25: Po zajeciach w czasie oczekiwania na autobus szkolny nauczyciel petni
dyzur wedlug planu ustalonego przez dyrektora: Dla dzieci z Oddziatu Przedszkolnego od godziny
13% do godziny 16% organizuje sie na Zyczenie rodzicéw za zgoda organu prowadzacego zajecia wy-
kraczajace ponad podstawe programowa. Zasady poboru optat okresla Rada Gminy Swieszyno.

. Organizacje pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.

8. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 6 lat, ktore odbywaja obowigzkowe roczne przygoto-

wanie przedszkolne przed podjeciem nauki w szkole oraz chetne dzieci 5-letnie.

. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszezac do przedszkola powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Zasady rekrutacji

§ 54

Zasady rekrutacji okres$lajg odrgbne przepisy.

1.

ROZDZIAL IX.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55

Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedago-
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gicznych szkoty zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Ko-
deks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikdéw nie-
pedagogicznych  szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych

§56

1. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z Arkuszem organizacyjnym szkoty
i planem zaj¢c¢ lekcyjnych;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci;

3) poznawanie osobowosci dzieci, warunkdéw zycia i stanu ich zdrowia;

4) ksztalcenie uzdolnien, zainteresowan i zamitowan uczniéw;

5) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
predyspozycji i uzdolnien;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i trudnosci wy-

chowawczych;

7) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, troszczenie si¢ 0 niego oraz
sprzet szkolny i $rodki dydaktyczne;

9) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa wsrod ucznidw i pracownikow
szkoty;

10) realizowanie zadan wynikajacych z mierzenia jakosci pracy szkoty;

11) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich uczniow;

12) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej wsrdéd uczniow;

13) opieka nad samorzadem klasowym oraz innymi organizacjami uczniowskimi przydzielonymi mu
przez dyrektora szkoty;

14) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, jej komisjach i zespotach;

15) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych, imprez, uroczystosci 1 konkurséw;

16) prowadzenie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

17) wspotpraca z rodzicami oraz innymi nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej 1 profilaktycznej;

18) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej, zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami;

19) poszanowanie godnosci ucznia;

20) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

21) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 informowanie wychowawcy klasy lub
rodzicow o niezapowiedzianej nieobecnosci,

22) indywidualizowanie procesu nauczania,
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23) stosowania aktywizujacych form i metod pracy motywujacych ucznioéw do osiggania sukcesu,
24) przestrzeganie postanowien statutu szkoty i jego zatgcznikows;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) prowadzenia zaje¢ w warunkach umozliwiajacych prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, wy-
chowawczego, opiekunczego i profilaktycznego;

2) znajomos$ci organizacji nadzoru pedagogicznego i planu diagnoz;

3) wyrazania swoich opinii na temat catoksztattu zycia szkolnego;

4) ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i1 srodkow dydaktycznych oraz zbiorow biblioteki;

6) pomocy w przypadku zaistnienia trudno$ci w pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i pro-
filaktycznej;

7) wynagrodzenia za wykonang prace zgodnie ze stopniem awansu zawodowego 1 aktualnymi przepi-
sami;

8) zatrudnienia w czasie wolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) decydowania w sprawie wyboru programu nauczania , oraz doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 Srodkdéw dydaktycznych do jego realizacji;

10) wspotdecydowania o ocenie z zachowania uczniow;

11) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§ 57
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, cywilnie lub karnie:

1) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych przydzielonych mu
przez Dyrektora Szkoty;

2) za tragiczne skutki wynikte z braku prawidtowego sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych mu dyzurow;

3) zanie przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wy-
padek pozaru;

4) za zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez Dy-

rektora Szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
§ 58
1. Zatrudnieni w szkole wychowawcy wykonuja zadania zgodnie z przepisami prawa.
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,a w szcze-
g6lnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

d) niezwloczne reagowanie na sygnaty §wiadczace o wszelkiej przemocy wobec ucznia.
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2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o  Szkolny
program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw ze Szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej; materialnej i socjalne;j

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwo-
Sciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, eg-
zekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w ré6znych formach zajegé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na tere-
nie klasy, szkoly;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole 1 poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukce-
sach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, 18) rze-
telne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami dyrektora
szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem wycho-
wawczym — Szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, planu wychowawczego i te-
matyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkol-
nych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

2. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadcza-
cymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintere-
sowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
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1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, peda-
goga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldow wychowawczych, doradcéw meto-
dycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofle.

4. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.
§59
1. Pedagoga szkolnego zatrudnia Dyrektor Szkoty.
2. Pedagog sprawuje opieke nad uczniami szkoly, stuzy wsparciem dla nauczycieli, rodzicow, opieku-
néw prawnych.

3. Pedagog prowadzi zajecia z uczniami, organizuje spotkania z psychologami oraz osobami wspieraja-
cymi edukacyjny i wychowawczy rozwdj dziecka, organizuje rady szkoleniowe.

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z:

1) Sadem rodzinnym III Wydziat dla Nieletnich;

2) Policja;

3) Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Swieszynie:

a) interdyscyplinarny zespdt ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

b) asystentem rodzin.

2) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie;

4) Innymi pedagogami.

5. Zadania pedagoga/pedagoga specjalnego obejmuja:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, ich mozliwosci psy-

chofizycznych oraz zauwazenie ich mocnych stron;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych, wspieranie rozwoju uczniow, prowadzenie réoznych
form wsparcia;

3) organizowanie roznych form wsparcia dla ucznidéw po wczesniejszym rozpoznaniu ich potrzeb roz-
wojowych 1 edukacyjnych;
4) podjecie dziatan z zakresu profilaktyki;
5) podejmowanie dziatah zmierzajacych do zminimalizowania oraz zapobiegania skutkom zaburzen
rozwojowych;
6) pomoc uczniom, nauczycielom, rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
7) wspieranie indywidualnych mozliwosci i uzdolnien uczniow;
8) udzielanie wsparcia nauczycielom w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Obowigzki pedagoga/ pedagoga specjalnego w zakresie opieki pedagogiczno-psychologicznej:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkol-
nych. Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzin-
nych, rowiesniczych 1 sSrodowiskowych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
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7. Obowiazki pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym takiej formy pomocy;

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom wymagajacym takiej pomocys;.

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich
sadow dla nieletnich.

8. Nauczyciel pedagog szkolny powinien:

)

2)
3)

4)

posiada¢ Roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty
1 Srodowiska;

zapewnia¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim uczniéw i1 rodzicoéw;
wspotdziata¢ z instytucjami wspierajagcymi prace szkoly w zakresie rozwigzywania problemow
uczniow;

prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy.

§ 59a

1. Psychologa szkolnego zatrudnia Dyrektor Szkoty.

2. Psycholog zajmuje si¢:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)

h)

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

dzialaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazoéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

wspoOtpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw Alko-
holowych itp.;

organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

Z pomocy moze skorzystac :

Uczen, gdy:

ma trudno$ci w szkole z naukg lub w kontaktach z rowie$nikami;

nie czuje si¢ w szkole bezpiecznie (jest zastraszany lub dyskryminowany);

w jego domu rodzinnym dzieje si¢ cos, co utrudnia mu dobre funkcjonowanie;
Rodzic, gdy:

nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowania;
chciatby lepiej zrozumie¢ swoje dziecko.

Nauczyciel, gdy:

doswiadcza trudnosci z uczniem lub zauwaza konflikt migdzy uczniami w klasie;
szuka nowych form pomocy majacych swoje swe zrodto w psychologii.
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§ 60

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2)  prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowe] we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 61
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢c o charakterze terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw,
we wspoOlpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamito-
wan 1 uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulturg zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowa-
nie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnose.
§ 61a
1. Biblioteka wspolpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktdrego zadaniem jest pomoc w pra-
cach bibliotecznych;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) organizowanie lekcji bibliotecznych;

4) przygotowanie do korzystania z roznych Zrddet informacji.

2. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1) Udzielanie porad bibliograficznych;
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2) Pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) Wspotudzial w organizowaniu imprez i1 uroczystosci szkolnych;
4) Uzgadnianie zakupu lektur, czasopism, itp.;

5) Informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa.

2. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) Informowanie o dziataniach prowadzonych przez biblioteke;

2) Informowanie o stanie czytelnictwa dziecka;

3) Udostepnianie rodzicom ksigzek dotyczacych problemow wychowawczych i niepowodzen szkolnych.
3. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) Wymiang wiedzy 1 doswiadczen;

2) Organizowanie wystaw tematycznych;

3) Udzial w kiermaszach, targach, imprezach.

§ 61b

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dzialan podejmowanych przez
Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu, planowania
kariery zawodowej oraz udzielenie informacji w tym zakresie.

2. Nadzor nad realizacjg doradztwa sprawuje Dyrektor.

3. System doradztwa zawodowego obejmuje coroczne dzialania skierowane do:

1) nauczycieli —stuzace podniesieniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia poradnictwa;

2) rodzicoéw — stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

3) ucznidw — shuzace wyposazeniu mtodziezy w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do podejmowania de-
cyzji zawodowych i1 tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.

4. Dziatalno$¢ w zakresie doradztwa na terenie Szkoty realizuja:

1) szkolny doradca zawodowy;

2) wychowawca — poprzez rozpoznawanie osobowos$ci ucznidw, ich potrzeb oraz pomoc w realizacji
indywidualnych celow edukacyjnych;

3) nauczyciel — poprzez rozpoznawanie umiej¢tnosci, uzdolnien ucznia i1 ich rozwijanie;

4) inni pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni Szkoty: pedagog, psycholog, nauczyciel bibliotekarz,
higienistka szkolna;

5) instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej, z ktorymi Szkota wspotpracuje.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych i1 zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztat-
cenia 1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dzialan w zakresie doradz-
twa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli , wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu ~ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) lekcje wychowawcze;

2) zajecia edukacyjne;

3) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) organizowanie dziatan z zakresu przedsi¢biorczosci;

7) inne, w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 61c

Uchylony
§ 61d

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢ na-
uczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkotly, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycie-
lami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem niepetno-
sprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1, reali-
zowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt 1, w
doborze form i1 metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagro-
zonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 62

1.  Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowa-
nie w razie potrzeby.
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2. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo — zada-
niowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

§ 63

1. Pracownicy administracji 1 obstugi szkoty sg zatrudnieni 1 zwolnieni przez dyrektora na podstawie
og6lnych przepisOw prawa pracy.

2. Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow i urzadzen;

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy ochronnej
i roboczej;

4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole
aktow prawnych, regulaminéw i zarzadzen Dyrektora.

3. Zakres obowigzkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor szkoty.

4. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

6. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wtasnorgcznym pod-
pisem.

7. Zakres obowigzkow opiekuna uczniow w trakcie realizacji dowozu i odwozu oraz w czasie przebywa-
nia w szkole:

1)  Opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie wsiadania 1 wysiadania

z pojazdu oraz w trakcie przejazdu. Opiekun winien posiada¢ imienng list¢ ucznidow dowozonych

z danej miejscowosci objetej trasg dowozu.

2) W trakcie wykonywania czynno$ci zwigzanych z opieka $cisle wspolpracuje z kierowca pojazdu

w zakresie bezpieczenstwa przewozu a mianowicie:

a) nadzoruje wsiadanie 1 wysiadanie uczniéw shuzac w razie potrzeby pomoca;

b) w trakcie przejazdu na biezaco kontroluje stan tadu 1 bezpieczenstwa w pojezdzie;

c) sprawuje opieke nad uczniami w przypadku awarii autobusu do czasu zapewnienia im pojazdu zastgp-

czego;

d)podczas odwozu opiekun odbiera uczniéw z szatni od nauczyciela — wychowawcy i zaprowadza ich

do autobusu.

3) Po wprowadzeniu ucznidw z autobusu do szatni opiekun sprawuje obowiazki pomocy nauczyciela
mtodszej grupy oddziatu przedszkolnego, a do jego obowiazkdéw nalezy:

a) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

b) pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience i czynno$ciach samoobstugowych.

§ 63a
1.W szkole od 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko kierownicze wicedyrektora.
1) Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego nalezy do kompetencji dyrektora.
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2) Szczegotowe zadania okreslone sg w zakresie odpowiedzialno$ci, obowigzkéw 1 kompetencii.
3) W czasie nieobecnosci dyrektora zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie biezace zada-
nia 1 kompetencje dyrektora istotne z punktu widzenia funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL X.
UCZNIOWIE

§ 64

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat lub 6 lat, jesli posiada roczne przygotowanie przedszkolne — na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw, badz tez 6 lat, jesli nie uczeszczato do przedszkola lub oddziatu przed-
szkolnego, po uprzednim uzyskaniu opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o mozliwosci rozpo-
czgcia nauki w szkole podstawowej. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 18
lat.

1)  zasady i tryb wypetniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego oraz egzekwowanie go przez
szkote okreslajg szczegdtowo odrgbne przepisy;

2)  do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dziecko, ktoremu nie odro-
czono obowiazku szkolnego oraz dziecko, wobec ktorego wyrazono zgode na wczesniejsze pojscie do
szkoty;

3) do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w  Konikowie przyjmuje  si¢

a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly, jesli
w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

4) kryteria rekrutacji 1 przyjmowania ucznidéw spoza obwodu szkoty

okresla Wojt Gminy Swieszyno zarzadzeniem

5) dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy).

6) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek
szkolny w tej formie, moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawo-
wej lub ukonczenia szkoty, na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote zgodnie z ZWO,;

7) za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rOwniez udzial dzieci uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym i glebokim w zaje¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) dzieciom z dysfunkcja ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do szkoty, przewlekle

chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych, organizuje si¢ in-
dywidualne nauczanie i wychowanie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
9) w celuumozliwienia uczniom rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan poprzez dosto-
sowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do ich mozliwosci 1 potrzeb indywidualnych — dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Tryb organizacji indywidualnej nauki okre-
slaja odrebne przepisy;

10) o przyjeciu ucznia do szkoly podstawowej, w czasie trwania roku szkolnego decyduje Dyrektor

Szkoty.
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2. Tryb odwotawczy
1) w ciggu 7 dni od daty ogloszenia listy przyjetych ucznidéw, rodzice, ktorych zgloszenia rozpatrzono
negatywnie moga odwota¢ si¢ od decyzji do Wojta Gminy za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

2) podania rozpatrywane sg w ciggu 7 dni. Decyzja Wéjta Gminy jest ostateczna.

§ 65

1.Kazdy uczen traktowany jest podmiotowo. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka uczen ma prawo
do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym;

4) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem mozliwo-
Sci szkoly;

5) wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych
i religijnych — jesli nie narusza tym dobra i godno$ci osobistej innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w wybranych przez siebie za-
jeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, wystawionej na podsta-
wie szczegdtowych zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

8) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce (udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych 1 kompensacyjnych);

9) powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie 1 zakresie sprawdziandow;

10)informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
(a w szczeg6lnosci o ocenach niedostatecznych) i rocznej ocenie z zachowania (a w szczegolnosci
obnizonej ocenie z zachowania) poprzez informacj¢ ustng, pisemng oraz zapis w dzienniku elektro-
nicznym na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

11)korzystania z urzadzen i pomieszczen szkoly, za zgoda 1 pod opieka nauczyciela oraz ze §wietlicy
1 biblioteki szkolnej;
12)zgtaszania wladzom szkoty, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu uwag 1 wnioskéw dotycza-
cych wszystkich spraw uczniéw oraz do informacji o sposobie ich zatatwiania;
13) zglaszania wychowawcy klasy prosby dotyczacej zwolnienia z lekcji (pisemna prosba rodzicow)
1 usprawiedliwienia nieobecnos$ci (zwolnienie lekarskie lub rodzicow);

14) uzyskiwania dodatkowej pomocy nauczycieli i kolegdw w przypadku dtugotrwalej choroby lub
braku zrozumienia okreslonej partii materialu oraz poprawienia ocen w terminie i na zasadach okre-
slonym w ZWO 1 PZO;

15) brania udzialu w réznych imprezach organizowanych przez szkofle;
16) reprezentowania szkoty w roznych konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
17) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, ferii i przerw $wigtecznych;

18) otrzymania legitymacji szkolnej;
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19) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i1 rodzinnych, zgodnie
z postanowieniami Konwencji o Prawach Dziecka;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

21) pomocy materialnej $wiadczonej ze $rodkow budzetu panstwa, budzetu Gminy Swieszyno, jak row-
niez Szkolnej Komisji do spraw Pomocy Materialnej Uczniom;

22) uczestniczenia w dziatalnosci stowarzyszen i1 organizacji, ktorych statutowym celem jest praca wy-
chowawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty; zgode na powotanie tego typu stowarzyszen lub organizacji
na terenie szkoty wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci (nie
moze to by¢ dziatalno$¢ polityczna);

23) zwolnienia, czg$ciowego lub catkowitego, z zajec:

a) religii - tylko na wniosek rodzicow;

b) wychowania fizycznego i zaj¢¢ komputerowych - tylko na podstawie opinii lekarskie;j;

¢) inne — na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodzicow.

24) korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty tylko w wyjatkowej sytuacji i za zgoda nauczy-

ciela: na przyktad - przypadek losowy — wypadek, choroba itp.

2. Uczen moze ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pra-

cownika szkoty.

1) uczen sktada skarge na piSmie, skierowanym do Dyrektora szkoty w ciagu 2 dni po zaistnieniu incy-

dentu. Pismo musi zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji, ewentualnie uzasadnienie wnoszonej skargi;

2) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni. Przedstawia jej przedmiot, w razie konieczno$ci na posie-

dzeniu Rady Pedagogicznej zwotanym w trybie pilnym,;

3) Dyrektor o sposobie rozpatrzenia skargi informuje zainteresowanego ucznia, ewentualnie jego rodzi-

coOw (opiekundw).

3. Uczen moze odwota¢ si¢ do wtadz oswiatowych, w przypadku nagminnego naruszania praw ucznia

albo powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygnig¢to w szkole.

§ 66

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoly, a w szczegolnosci:

1) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor 1 tradycje szkoty, wspottworzy¢

jej autorytet;

2) punktualnie 1 systematycznie uczeszczaé na lekcje 1 inne zajgcia szkolne bez czapki , kurtki lub
wierzchniego okrycia;

3) dostarczy¢ usprawiedliwienie swoich nieobecnosci w szkole od rodzicow lub lekarza w ciggu sied-
miu dni od powrotu do szkoly. Usprawiedliwienie od rodzicow musi by¢ zapisane w dzienniczku
ucznia, badZ w dzienniku elektronicznym. W wyjatkowych sytuacjach dopuszczony jest inny kontakt
rodzicéw z wychowawca;

4) pilnie 1 systematycznie uczy¢ si¢, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki nauki;
5) zachowywac spokdj na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zaje¢ szkolnych;
6) utrzymywacé w porzadku swoje ksigzki, zeszyty i przybory szkolne;
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7) przestrzegac przyjetych form kulturalnego zachowania w szkole i1 poza szkota, by¢ uprzejmym, ucz-
ciwym i prawdomownym;
8) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i pracownikom szkoty;

9) by¢ tolerancyjnym, kolezenskim i uczynnym wobec kolegdéw, otacza¢ opieka mtodszych i stabszych,
pomagac stabszym w nauce;

10) bra¢ udzial w organizowanych przez szkote uroczystosciach, akademiach i apelach;

11) bra¢ czynny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego oraz pracach wynikajacych z potrzeb $ro-
dowiska;

12) szanowa¢ mienie wlasne i cudze;
13) wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetyki pomieszczen i otoczenia szkoty;
14) dba¢ o higieng¢ osobista;

15) dbac o bezpieczenstwo wilasne i innych 0sob, przestrzega¢ obowigzujacych przepisoOw bezpieczen-
stwa:

a) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow, urzadzen, materiatow, zabawek, sprzetu sportowego do
osobistego uzytku, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob;

b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych(aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane) poza zajeciami edukacyjnymi (w czasie przerw) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,,milczy,” nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego no$nika
jest zabronione, uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu, szkota nie ponosi odpowie-
dzialnosci za zagubiony lub zniszczony telefon lub inny nos$nik,

¢) szkody wyrzadzone przez ucznidw reguluja odrgbne akty wyzszego rzedu.

16) nosi¢ obuwie na zmian¢ wytacznie z jasng, migkka 1 przeciwposlizgowa podeszwa; ze wzgledu na
wskazania zdrowotne uczen moze posiada¢ inne obuwie; ten fakt musi by¢ potwierdzony zaswiad-
czeniem lekarskim,;

17) w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych oraz obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ szkol-
nych nie opuszcza¢ budynku szkoly, chyba zZe zajgcia te prowadzi nauczyciel poza budynkiem szkoty
wyjscie samowolne jest rownoznaczne z nieobecnoscig nieusprawiedliwiona;

18) korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno-higienicznych;

19) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, poleceniom nauczycieli 1 pracownikow szkoty
oraz Samorzadu Uczniowskiego, o ile nie s3 sprzeczne z prawami ucznia okreslonymi w niniejszym
Statucie;

20) posiada¢ wazng legitymacje szkolna;

21) uczen przynoszacy na teren szkoly pieniadze, kosztowne zabawki 1 urzadzenia elektroniczne lub inne
cenne przedmioty robi to na wlasne ryzyko. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zagubienie
lub uszkodzenie;

22) posiada¢ codzienny stroj szkolny powinien by¢ czysty, kolorystyka dowolna bez niestosownych
nadrukéw promujacych narkotyki, uzywki 1 wulgaryzmy, ktore obraza¢ mogg innych. Stroj co-
dzienny nie powinien odstania¢ dekoltu i brzucha. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z
ogolnymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego
elementy nawotujace do nienawisci , dyskryminujace lub sprzeczne z prawem

83



Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej w Konikowie

Stréj sportowy zawiera sportowg koszulke z krotkim rekawem, sportowe spodenki, w chtodne dni
dres, obuwie z jasng z nieslizgajacg si¢ podeszwa. Dlugie wlosy na lekcji w-f sg zwigzane
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne .
Podczas uroczystosci szkolnych , o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze-
$niej, obowigzuje strdj galowy: uczennice - biate bluzki i (czarne, granatowe) spodnice lub spodnie,
chtopcy - biate koszule, czarne lub granatowe spodnie.
23) uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia, w szczegdlnosci hali widowiskowo - sportowej i biblioteki oraz sprzetu komputero-
wego.
24)Uczniowie maja zakaz przebywania w Sali lekcyjnej po dzwonku na przerwe bez zgody nauczyciela.
Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie w salach lekcyjnych zobowigzani sg pozostawi¢ przadek. Odpowiadaja
za to dyzurni klasy.

25) Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkota na zasadach okreslonych przez
Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA

§ 67

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwia-
jac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrze$nia.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji kon-
kretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
pogladéw i informacji.
5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,

tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspdldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w §
38 niniejszego Statutu.

9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczego6lnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor.
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§ 67a

Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celéw 1 zadan Szkoty.

Wspoltdziatanie organow Szkoly obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
pozytywnej motywacji;
partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspOlpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4.
5.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organdow Szkoty obejmuje w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwoséci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie

a)
b)

0

Szkoty poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczego6lnych organow;

biezaca wymiang¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziata-
niach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

1.

§ 67b

W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kaz-
dej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;
4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowa-
nych w ciagu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot
mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
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niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-
teczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL XII.
ZABEZPIECZANIEWARUNKOW NAUKI I PRACY

§ 68

Bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki zapewnia organ prowadzacy szkote; wy-
konuje remonty obiektow szkolnych oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie oraz wyposaza szkole w
pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji programéw nauczania, wychowania
i profilaktyki oraz innych zadan statutowych.

§ 69
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obo-
wigzkowych 1 nadobowigzkowych, organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

§70
Budynek szkoty, jego wyposazenie oraz przynalezne do niego tereny i urzagdzenia odpowiadajg ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

§71
Urzadzenia sanitarne znajdujga si¢ w pomieszczeniach 1 s3 w stanie petnej sprawnosci technicznej oraz
utrzymywane w stalej czystosci.

§72

W razie opaddéw $nieznych, przejScia w obrebie terenu szkolnego sa oczyszczane ze $niegu i lodu oraz
posypywane piaskiem.

§73
Pomieszczenia szkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzyt-
kowa — zgodnie z obowigzujagcymi normami.

§ 74

Stoliki uczniowskie, krzesta 1 inny sprzet szkolny sg dostosowane do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy.

§75

Pomieszczenia kuchni wynajmowane sg odptatnie firmie cateringowej wydajacej positki 1 utrzymywane sg
w czystosci, we wlasciwym stanie technicznym, zapewniajacym bezpieczne uzywanie.
Positki wydawane sa w sali nr 6, ktéra w czasie przerwy pehni rolg¢ pomieszczenia do spozywania positkéw
§76
Szkota zaopatrywana jest w wode zdatng do picia z wodociggu gminnego, badang okresowo zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§77

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia szkolne sg wietrzone w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zaj¢c.

§78
1. W czasie przerw miedzylekcyjnych zapewnia si¢ uczniom nadzor pedagogiczny; szczegotowe zasady
jego sprawowania okresla regulamin dyzurow nauczycielskich.
2. Ustala si¢ nastgpujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze na kazdym poziomie, schody, wejscia gtowne
1 boczne do Szkoly, boiska szkolne, tgcznik i1 szatnie, sanitariaty;

3) dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajg¢ szkolnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami ucznidéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na koryta-
rzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku,
eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy i egze-
kwuja ich wykonywanie przez uczniow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

Szczegbdlowe zasady sprawowania okresla regulamin dyzuroéw nauczycielskich.
§79
W salach lekcyjnych zapewniona jest temperatura co najmniej +18°C.

§ 80
W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o ktorej mowa w §79, dyrektor
szkoty zawiesza czasowo zaj¢cia szkolne, po powiadomieniu organu prowadzacego szkote.
§ 81
1. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze rdwniez zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne:
1) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza.
2) w przypadku wystgpienia na terenie obejmujacym szkole klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.
§ 82
Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen tech-
nicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel jest obowigzany nie dopu-
sci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidOw z miejsca zagrozenia oraz zawiadomic
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o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

§ 83
W pokoju nauczycielskim, w pomieszczeniu woznych, zapleczu sali wychowania fizycznego znajdujg si¢
apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

§ 84

W czasie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, uczniowie nie moga pozosta-
wac bez nadzoru nauczyciela.

§ 85
Organizacj¢ wycieczek szkolnych i zasady uczestnictwa w nich okreslaja odrgbne Procedury.
§86
1. W hali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:
1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;
2) zadbac o dobrg organizacje zaje¢;
3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniéw;
4) dostosowa¢ wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
5) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
2. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnos$ci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetéw sportowych.

3. W czasie zajec¢ ruchowych nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci organizmu uczniéw dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci i trud-
nosci.

4. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy powiadomi¢ jego rodzicow.

5. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6. Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzgtu sportowego powinny by¢ sprawdzane przed kazdymi zajgciami
§ 87

Uczniowie uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni w danym dniu

z wykonywania planowanych ¢wiczen w czasie zajg¢ wychowania fizycznego 1 w miarg potrzeby — kie-

rowani do lekarza.

§ 88
1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, szkota:
1) prowadzi wsérod uczniéw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogo-
wego;
2) organizuje r6zne formy pracy, sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;
3) organizuje i przeprowadza egzaminy na kart¢ rowerowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
4) wspdtdziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.
§ 89
1.Szkota realizuje tresci wychowania prozdrowotnego poprzez:
1) wspolprace z pielegniarkg szkolng obejmujace:
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a) badania bilansowe uczniéw;
b) okresowe kontrole zdrowotne;
2) realizacje¢ Szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§ 90
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form szkolenia
w zakresie bhp, zapoznawania ich na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie

§91

Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepiséw przez wszystkich pracownikow
szkoty, a szczego6lnie nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami.

§ 92
Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyl lub dowiedzial si¢ o wypadku
ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ natychmiast Dy-
rektora Szkoly oraz rodzicow.

§ 93
Szkota prowadzi rejestr wypadkdéw ucznidéw 1 odpowiednie postgpowanie powypadkowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
1) Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgoda organu prowadzacego) zawiesic¢
zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zda-
rzen, ktore moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

2) W przypadku gdy rodzice bedg mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢ opiekunczo-wychowaw-
czych.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniOw na poczatku roku szkolnego
z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak na przyktad hala widowiskowo — sportowa).

4)  Opieke pielggniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka na zasadach okreslonych w odrgbnych prze-
pisach.

5) Nadzor bhp nad szkotg sprawuje zatrudniony Inspektor BHP.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94
Statut Szkoly Podstawowej im Wistawy Szymborskiej jest najwazniejszym dokumentem szkolnym. Szkota
prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 95
1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim
zgodne.
2. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwata Rady Pedagogiczne;.
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3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie obowia-
Zujacego prawa.

§ 96
Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci wedtug Planu Pracy Szkoty na rok szkolny.

§ 97
Odswietny stroj obowigzuje spoltecznos¢ szkoty na uroczystosciach.
Dziewczynki obowigzuje biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica/garniturowe spodnie.

Chlopcow obowigzuje biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

§ 98
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmian przepisow
2. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
§99
1. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewn¢trznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
2. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.

3. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
4. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.
5. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom spo-
tecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w bibliotece Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.
6. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowiazkéw, nagradzania i karania ucznidw zamieszcza si¢
na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
7. Wyciag z tredci Statutu w zakresie zadan 1 obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy infor-
macyjnej w pokoju nauczycielskim.
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